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| - INTRODUCAO

1.1 ENQUADRAMENTO & JUSTIFICATIVA

A avaliagdo pelos Pares' do Sistema Estatistico Nacional (SEN) nos Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP)
reconhecem que, de uma maneira geral, apesar dos avancos no desenvolvimento dos respetivos SEN, mormente, no que tange ao
cumprimento das recomendagdes internacionais e na producdo de estatisticas oficiais, ainda persistem assimetrias e desafios
relevantes do SEN em relagéo as informagdes sobre o mercado de trabalho (IMT): escassez de recursos (financeiros e humanos em
quantidade e qualidade); insuficiéncia e limitada capacidade técnico-analitica; as IMT, enquanto um “bem publico de disseminagéo e
acessibilidade democratizado” sdo, na maior parte dos casos, fragmentadas, em alguns casos, ndo sdo produzidas numa base regular
e/ou atualizada, tem limitagdo em termos de cobertura/dmbito, comparabilidade, previsibilidade, qualidade. Contudo, é inegavel que
cada vez mais é necessario produzir IMT de qualidade, oportunas e pontuais para satisfazer as necessidades dos utilizadores e
formuladores de politicas publicas sobre 0 mercado de trabalho, com impacto direto sobre a governanga e o desenvolvimento dos
paises. Neste contexto, é necessario diagnosticar os ecossistemas de dados e informagdes sobre 0 mercado de
trabalho e reforgar as capacidades técnico-analitica ao nivel do SEN nos paises lus6fonos, na sequéncia das
novas normas estatisticas internacionais, através de atividades destinadas a criar sistemas e/ou a promover
processos que reforcem as capacidades € melhorem a regularidade na produg&o de estatisticas sobre o0 mercado
de trabalho para a tomada de decisdes politicas publicas no dmbito de mercado de trabalho em especial em
especial na operacionalizagdo da Agenda de Trabalho Digno.

(...) Ha desafios e
oportunidades na
Produgao das IMT
nos PALOP em
especial 0s
indicadores da

1.1 COOPERACAO SUL-SUL E TRIANGULAR (GSST): UM INSTRUMENTO DE DIALOGO TECNICO-POLITICO

Nas Ultimas décadas, a Organizagéo Internacional do Trabalho (OIT) e a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP),
reconhecendo que gragas ao dialogo social entre governos e parceiros sociais, bem como, com outros atores da sociedade civil, como
um instrumento adequado para a promogao da justica social através da Cooperagao Sul-Sul e Triangular
(CSST), os PALOP tém conseguido melhorar os seus indicadores sociais, reduzir a pobreza, combater as
desigualdades socioeconomicas e de género, aumentar os niveis de incluséo social e promover o trabalho

(...) CSST é assumida
pela OIT como uma das
ferramentas estratégicas

digno. Neste prisma, a CSST tratando-se de uma modalidade de cooperagdo e uma estratégialiniciativa
baseada fundamentalmente nos principios basilares da solidariedade, da interajuda e beneficio mutuo,
afigura-se como um veiculo estratégico por exceléncia da cooperagdo mutuamente benéfica na promogéo da
Agenda 2030 e da Agenda do Trabalho Digno, privilegiando a aprendizagem, o intercdmbio e a transferéncia
de boas préticas entre pares de paises membros em desenvolvimento e sua adapta¢do ao contexto nacional
(OIT, 2020, 2023)2, bem como a integragdo de novos parceiros bem como o fortalecimento da cooperagéo
entre paises. Através da CSST pode-se reforgar as capacidades técnico-institucionais dos ecossistemas
relacionadas ao mercado de trabalho com o propésito de melhorar as IMT no seio dos PALOP, em prol da
promog&o e operacionalizagéo da Agenda do Trabalho Digno, permitindo: i) mitigar e/ou suprir as lacunas em

por exceléncia na
promogéo da Agenda do
Trabalho Digno

Baseado no principio de
“ndo condicionalidade”,
CSST visa promover a
autossuficiéncia e estreitar
lagos entre parceiros de
desenvolvimento cujas
caracteristicas, desafios e
oportunidades sejam
semelhantes.

necessidades de dados e estatisticas sobre 0 mercado de trabalho ii) empoderar e aumentar a resiliéncia dos

paises em matéria de produgdo, tratamento, analise, difusdo e disseminagdo e comunicagdo das IMT em especial os ITD, fiaveis,
comparaveis, com maior regularidade, melhor qualidade, aumentando a eficacia e eficiéncia na formulagao, implementag&o seguimento
e avaliacdo das politicas publicas e na avaliagdo do progresso/retrocesso dos paises em relag&o os objetivos e metas dos planos
nacionais de desenvolvimento, da agenda do trabalho digno e dos ODS.

Neste contexto, ciente de que um dos eixos de apoio, ao nivel da CSST, se baseara na avaliagdo e reforgo das infraestruturas e
ecossistemas estatisticas dos recursos humanos disponiveis ao nivel da CPLP, torna-se necessario avaliar as praticas e as
capacidades técnico-analiticas existentes em cada pais de PALOP para produzir estatisticas do mercado de trabalho em conformidade
com as normas internacionais mais recentes, particularmente no que tange ao cumprimento das diretrizes, resolugbes e
recomendagbes adotadas pela 19" e 20° CIET enquanto orientagdes técnico-metodolégicas de referéncia e relevéncia para as
estatisticas do mercado de trabalho por parte dos atores do sector de mercado de trabalho nos PALOP, em especial os do SEN. Para
o efeito, o Departamento de Estatistica da OIT de Genebra solicitou este estudo para, no quadro da CSST, efetuar uma avaliagdo
sobre a situagdo atual das estatisticas do mercado de trabalho nos seguintes paises: Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau,
Mogambique e Sdo Tomé e Principe, de acordo com os objetivos e metodologias para esta consultoria.

Avaliagdo pelos Pares ao Sistema Estatistico Nacional (SEN) em quatro paises da CPLP (Angola, Guiné Equatorial, Mogambique e S&o Tomé), entre 2017 e 2019, Cabo Verde, 2020: em
linhahttp://www.ine.gov.mz/documentos/relatorios/avaliacao-pelos-pares-ao-sistema-estatistico-nacional-de-mocambique-2019/view;

https://ine.cv/iwp-content/uploads/2020/07/pas peerrev_a4 cabo-verde-vf-11-06-2020.pdf.

Por exemplo, no caso de Cabo Verde verifica-se que estudos sobre Sistema de Informagao de Mercado de Trabalho (SIMT) realizados, corroboraram globalmente da situagéo e dos desafios
e limitagdes dos ecossistemas de dados sobre o mercado de trabalho, nomeadamente no que tange a coordenagao, produgao, analise e disseminagao das IMT. Outrossim, regista-se que
na maior parte dos casos, ndo ha um SIMT eficiente, eficaz e sustentavel e ha limitagdes no cumprimento dos standards, padrées, normas e resolugdes mais recentes particularmente as
recentes diretrizes das resolugdes adotadas pela 19 e 207 Conferencia Internacional de Estatisticos de Trabalho (CIET), entre outros fatores estruturais.

OIT, 2023 Um Guia Pratico para a Cooperagdo Sul-Sul e Triangular para o Trabalho Decente; CPLP ILO cooperativo.

~


http://www.ine.gov.mz/documentos/relatorios/avaliacao-pelos-pares-ao-sistema-estatistico-nacional-de-mocambique-2019/view
https://ine.cv/wp-content/uploads/2020/07/pas_peerrev_a4_cabo-verde-vf-11-06-2020.pdf

1.2 OBIETIVOS DO ESTUDO

Sob a orientagdo da OIT e CPLP, através de uma das modalidades da CSST, este estudo objetiva, global e fundamentalmente
realizar um “diagnostico comparativo do estado atual das estatisticas e informagées do mercado de trabalho (IMT) nos
diferentes paises do PALOP”. Ciente de que a materializagio da Agenda do Trabalho Digno é um dos designios estratégicos da
OIT, consensualizou-se, para este estudo, centrar-se essencialmente no diagndstico do estado atual de um subconjunto especial
das IMT: Indicadores da Agenda do Trabalho Digno (ITD) nos PALOP, permitindo:

»  Fazer o mapeamento e caracterizagdo dos ecossistemas e dispositivos existentes no ciclo® de producdo desses indicadores
nesses paises, mormente no que se refere: i)a produgdo, tratamento, andlise, comunicagdo, difusdo/disseminacao,
armazenamento, bem como a partilha dos dados e microdados; ii) as principais fontes/operagdes estatisticas em especial os
registos administrativos; v) a apropriagdo da qualidade dos indicadores bem como a aplicagdo das resolugdes, convengdes
ratificadas e as recomendagdes da OIT em especial as recomendagdes da 132,192 e 202 CIET;

> Realizar uma analise SOWT com vista a identificar as principais fraquezas e oportunidades relacionados aos ecossistemas e
dispositivos identificados de mapeamento e caracterizagdo, permitindo avaliar as capacidades técnico-analitica e institucional
dos atores ligados a produgdo do ITD, em especial o SEN, em utilizar e aproveitar eficaz e eficientemente as diferentes
fontes/operagdes estatisticas em especial os registos e fontes/ficheiros administrativos para produzir as IMT, em especial os ITD,
em utilizar as recomendagdes internacionais, particularmente as emanadas na 132,192 e 20? CIET. Esta andlise ira4 permitir uma
melhorar a compreensdo do mercado de trabalho, em especial em relagédo os ITD, e servira de base para a identificagdo das
necessidades nacionais de interven¢do no @mbito da CSST.

Especificamente, esta avaliagdo, a realizar em estreita coordenagdo com a OIT e o IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica), bem como com os Sistemas Estatisticos Nacionais de paises selecionados, visa:

Fornecer uma visao geral dos quadros de recolha e de analise de dados existentes e disponiveis em cada um dos
E paises do PALOP relacionados com o mercado de trabalho, incluindo uma analise comparativa no geral, formulando
recomendagdes sobre as oportunidades de aprendizagens entre pares no ambito da cooperagdo Sul-Sul;

@ Identificar os principais intervenientes nas estatisticas do mercado de trabalho e na produgéo de dados;

o Mapear as principais fontes oficiais e néo oficiais de estatisticas e dados sobre 0 mercado de trabalho;

m Identificar/ Informar / os pontos fortes e os pontos fracos em matéria de produgéo das estatisticas do mercado de
-@)) trabalho identificadas a luz das normas internacionais;

@ Identificar lacunas em termos de aplicagéo de resolugdes e orientagdes adotadas nas recentes CIET;

0 Identificar as necessidades especificas de dados para a Agenda do Trabalho Digno e para os indicadores e ODS
I relacionados com o trabalho digno;

1.3 ESTRUTURA DO ESTUDO

Para além da introdugéo, este estudo conta ainda com quatro pontos: Il- Estratégicas metodoldgicas operacionais seguidas para a
implementac&o do estudo, destacando a abordagem quantitativa e qualitativa/entrevista em grupos de discuss&o, as fases de estudo,
bem como as ferramentas utilizadas (questionario online, o0 método da andlise SOWT). Ill-Andlise comparativa dos ecossistemas de
producdo dos Indicadores de Trabalho Digno (ITD), mapeando e descrevendo o quadro comparativo desses indicadoras a luz das
tendéncias internacionais em termos dos standards, normas estatisticas, padrdes de qualidade, em especial o cumprimento das
resolugdes e recomendagdes da OIT, particularmente as emanadas na 132,192 e 202 CIET. No mesmo ponto analisa-se o0 estado do
aproveitamento eficiente dos registos administrativos, situagdo da abertura e partilha dos dados e dos microdados, etc.; a
caracterizacdo dos recursos afetos a produgéo dos ITD. No ponto IV faz-se a sistematizagéo das respostas e analise SOWT para
identificar, em particular, as fraquezas, as oportunidades e os desafios que os ecossistemas de ITD enfrenta nos PALOP. No Ultimo
ponto, aborda-se ainda os limites do estudo e as principais recomendagdes para a intervengdo CSST.

3 Trata-se, neste estudo da recolha/producéo, tratamento, analise, bem como as metodologias e abordagens metodolégicas utilizadas nestas fases e no célculo
desses indicadores, passando pela comunicagéo, difusdo/disseminagao, armazenamento bem como o processo de partilha dos dados e microdados.



II- ESTRATEGIA METODOLOGICA: OPERACIONALIZACAO & FASES DO ESTUDO

2.1 DELINEAMENTO OPERACIONAL: ABORDAGEM QUANTITATIVA | QUALITATIVA

Para este estudo, utilizou-se, complementarmente, as abordagens quantitativa e qualitativa incluindo a pesquisa documental em
websites das diferentes entidades do setor de mercado de trabalho nos PALOP, particularmente os do SEN, a fim de:

1. Realizar um exercicio de mapeamento para identificar as operagdes estatisticas (recenseamento, inquéritos ou
registo de dados administrativos) existentes utilizados para produzir dados e estatisticas do mercado de trabalho;
os instrumentos (manuais, guia, questionarios elaborados), a periodicidade da recolha de dados, bem como as

metodologias (os conceitos, definicbes, classificagbes, nomenclaturas métodos, as directrizes e recomendagdes
etc.); os mecanismos de armazenamento, acessibilidade e divulgacéo de dados e de microdados, etc.

2. Analisar as boas praticas/mecanismos nacionais utilizados para produzir indicadores do mercado de trabalho

em fungéo das normas internacionais em matéria de estatisticas do trabalho, com destaque para as resolugdes e
orientages adotadas pelo 19° e 20° Conferencia Internacional de Estatisticos de Trabalho (CIET).

—

2.2: FERRAMENTAS UTILIZADAS: QUESTIONARIO ON-LINE | MATRIZ DE ITD | ANALISE SOWT

2.2.1 QUESTIONARIO ONLINE E MATRIZ DO ITD

Utilizou-se um questionario online (ver Apéndice) e uma matriz de Indicadores de Trabalho Digino (ITD) para recolher um conjunto de
dados/indicadores, informagdes sobre a producdo de ITD nos PALOP, permitindo realizar uma avaliagdo comparada, identificando os
pontos fortes e pontos fracos dos ecossistemas do ciclo de produgao dos ITD nesses paises. Complementarmente utilizou-se ainda as
entrevistas com pessoas chave e/ou em grupos de discussdo (utilizando a plataforma Google Meet), por forma a que o processo de
elaboracéo deste estudo seja consultivo, participativo e inclusivo.

2.2.1 ANALISE SOWT

Realizou-se uma anélise SOWT 4 (em Inglés)—> FOFA (em Portugués) identificando as Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameagas
Iriscos do atual dispositivo e do ecossistemas do ciclo de produgéo dos ITD nos PALOP, dando énfase as problematicas das fontes
administrativas; a apropriagdo e aplicagdo das resolugdes, convengdes e recomendagdes da OIT permitindo sistematizar algumas
recomendagdes no dmbito da intervengdo da Cooperagao Sul-Sul e Triangular (CSST).

4 AAndlise SWOT (sigma em inglés) é uma ferramenta classica da administragdo que significa em inglés: Strengths (pontos fortes), Weaknesses (pontos
fracos), Opportunities (oportunidades para o negécio) e Threats (ameagas para o negdcio)->utilizada como a tradugao em Portugués para a sigma FOFA: Forgas,
Oportunidades, Fraquezas e Ameagas.



2.3 DELINEAMENTO OPERACIONAL: FASES DO ESTUDO

As principais fases da operacionalizagéo do estudo sdo detalhadas, através da Figura 1 complementada com a as Figuras
2 e 3 abaixo.

FIGURA 1: FASES DO ESTUDO

Desenho da estratégia metodologica

Discuss&o com equipa de coordenagéo da
OIT e IBGE sobre atividades do estudo e
validagéo das estratégias gerais

— @

Elaboracao Relatorio Inicial

Elaboragéo dos questionarios
Elaboragéo do documento contendo os
detalhes técnico-metodoldgico e
proposta de instrumentos
(questionarios)

Revisdo documental & Sessao de
discussdo com os contatos nos PALOP

Revisdo documental & consulta de
website
2. Realizagdo de discussdo em grupos
(focus-group): sensibilizagao e .
importancia do estudo f_\./
Realizar analise SOWT

Recolha e sistematizacao dos dados

1- Parametrizagdo do questiondrio em
formato “Google-forms”

2- Aplicagéo do questionario
(autopreenchimento)

3- Recolha dos documentos e publicagdes

obre a producdo das IMT e ITD

Relatoério final: Relatorio de
analise/avaliagdo provisorio

Sistematizagdo de analise comparativa dos

resultados do questionario e anélise dos

dados/informagdes complementares
recolhidas no focus-group

Socializagdo do relatério final e recolha de
subsidios junto dos PALOP

Recolha e anélise das contribuicdes e
imputes para o relatério final

Elaboracao do relatério final

Relatoério final contendo os resultados da p
analise comparativa e as recomendagdes
p ¢ ——\

submetido a avaliagdo da OIT
_/

Fonte: Elaboragéo propria a partir de templates powerpoint infographic de Google:

https://infograpia.com/?gad=1&gclid=Cj0KCQjw0bunBhD9ARISAAZIOE2dkBSCbh4OVuPAkx5ZELBoA7EwuULr1 OSEZIT-
AdzdUgeM9bXaRNHYkaAtdhEALw_wcB&utm_campaign=1868435259&utm_content=121136624358&utm medium=cpc&utm_source=google&utm_term=infographia



https://infograpia.com/?gad=1&gclid=Cj0KCQjw0bunBhD9ARIsAAZl0E2dkBSCb4OVuPAkx5ZELBoA7EwuLr1OSEZlT-AdzdUgeM9bXaRNHYkaAtdhEALw_wcB&utm_campaign=1868435259&utm_content=121136624358&utm_medium=cpc&utm_source=google&utm_term=infographia
https://infograpia.com/?gad=1&gclid=Cj0KCQjw0bunBhD9ARIsAAZl0E2dkBSCb4OVuPAkx5ZELBoA7EwuLr1OSEZlT-AdzdUgeM9bXaRNHYkaAtdhEALw_wcB&utm_campaign=1868435259&utm_content=121136624358&utm_medium=cpc&utm_source=google&utm_term=infographia

2.4 CRONOGRAMA GERAL DE REALIZACAO DO ESTUDO

Para este estudo prevé-se seguir 0 seguinte cronograma, com 5 periodos tendo a data de termino do estudo previamente estabelecido com a equipa técnica de supervisdo do

mesmo.

FIGURA 2: CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DAS ATIVIDADES DO ESTUDO NOS PALOP

Ponto de partida:
Estudo diagnéstico de

SIMT de Cabo Verde>
identificagdo dos principais

aspetos caracterizar e
preparag&o do questionario e 12/06 -30/06
guido de entrevista

Recolha de dados (2):
Aplicagéo do Guido de
entrevista: Realizagdo de
grupos de discusséo

Elaboragao de Relatorio final:
discusséo e Finalizagéo do

mesmo

Sistematizagao de dados e
Produgéo de relatério preliminar:
Utilizando o questionario, a matriz
de 63 ITD e resultados da discusséo
qualitativa

Recolha de dados (1):
Parametrizagéo e aplicagao

do questionario online e
preenchimento de uma

22/05 - 9/06: 24/07-31/07

Matriz de 63 ITD

@D

Fonte: Elaborag&o propria a partir de templates powerpoint infographic de Google : hitps:/infograpia.com/?gad=18&qclid=Cj0KCQw0bunBhDIARISAAZIOE2dkBS Ch40VuPAkx5ZELBOATEWULI OSEZIT-
AdzdUgeM9bXaRNHYkaAtdhEALw_wcB&utm campaign=1868435259&utm_content=121136624358&utm_medium=cpc&utm_source=google&utm_term=infographia



https://infograpia.com/?gad=1&gclid=Cj0KCQjw0bunBhD9ARIsAAZl0E2dkBSCb4OVuPAkx5ZELBoA7EwuLr1OSEZlT-AdzdUgeM9bXaRNHYkaAtdhEALw_wcB&utm_campaign=1868435259&utm_content=121136624358&utm_medium=cpc&utm_source=google&utm_term=infographia
https://infograpia.com/?gad=1&gclid=Cj0KCQjw0bunBhD9ARIsAAZl0E2dkBSCb4OVuPAkx5ZELBoA7EwuLr1OSEZlT-AdzdUgeM9bXaRNHYkaAtdhEALw_wcB&utm_campaign=1868435259&utm_content=121136624358&utm_medium=cpc&utm_source=google&utm_term=infographia

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES: REALIZAGAO DAS DISCUSSOES EM GRUPOS

Realizou-se alguns encontros a distancia, os focus group, encontros de discussé@o online para recolher dados e para solicitar
documentos e publicagbes complementares:

FIGURA 3: CRONOGRAMA DE REALIZAGAO DOS FOCUS-GROUP COM 0S PONTOS CONTATOS DOS PALOP

Sessao de partilha e
validagéo do relatério
preliminar e recolha de

Sessdo a meio percurso para
socializar o andamento dos
trabalhos da recolha e analisar

Apresentacéo do estudo, sua
importancia no contexto da
Cooperagao Sul-Sul e solicitar imputes para relatdrio

as oportunidades de reforco

a contribui¢do e engajamento _ D
para conseguir 0s objetivos

das pessoas-contato

final.

Fonte: Elaboragao propria a partir de templates powerpoint infographic de Google:

https://infograpia.com/?gad=1&gclid=Cj0KCQjw0bunBhDIARISAAZIOE2dkBSCh40OVuPAkx5ZELBoA7EwuLr1OSEZIT-
AdzdUgeM9bXaRNHYkaAtdhEALw wcB&utm campaign=1868435259&utm_content=121136624358&utm_medium=cpc&utm_source=google&utm_term=infographia



https://infograpia.com/?gad=1&gclid=Cj0KCQjw0bunBhD9ARIsAAZl0E2dkBSCb4OVuPAkx5ZELBoA7EwuLr1OSEZlT-AdzdUgeM9bXaRNHYkaAtdhEALw_wcB&utm_campaign=1868435259&utm_content=121136624358&utm_medium=cpc&utm_source=google&utm_term=infographia
https://infograpia.com/?gad=1&gclid=Cj0KCQjw0bunBhD9ARIsAAZl0E2dkBSCb4OVuPAkx5ZELBoA7EwuLr1OSEZlT-AdzdUgeM9bXaRNHYkaAtdhEALw_wcB&utm_campaign=1868435259&utm_content=121136624358&utm_medium=cpc&utm_source=google&utm_term=infographia

III-ANALISE COMPARATIVA DOS ECOSSISTEMAS DE ITD Nos PALOP

NOTA INTRODUTORIA

Tratando-se de um estudo de diagnéstico comparado sobre a produgéo dos ITD nos PALOP, a preocupagédo fundamental foi de ndo
descrever casos especificos de cada um dos paises contemplados nesta primeira edicdo do estudo (Angola, Cabo Verde, Guiné-
Bissau, Mogambique e Sao Tomé e Principe), de acordo com os objetivos e metodologias para esta consultoria. Sendo assim, a
coordenagdo geral do estudo limitou-a a um nimero maximo de 30 a 40 paginas sistematizando as principais evidéncias, analises e
recomendagdes em termos da mapeamento e analise SOWT sobre a producéo dos ITD.

3.1 MAPEAMENTO E CARACTERIZAGAO DOS INDICADORES DA AGENDA DO TRABALHO DiGNO NoS PALOP

Os principais indicadores de mercado de trabalho convencionados durante Reunido Tripartite Internacional de Especialistas na Medigao
do Trabalho Digno, apresentados na 182 Conferéncia Internacional de Estatisticos do Trabalho, em dezembro de 2008 estdo
enquadrados na Agenda do Trabalho Digno, contendo 64 indicadores classificados em 11 dimensdes. Assim este levantamento,
mapeamento e caracterizagdo estatistico dos ecossistemas do sector de mercado de trabalho nos PALOP permitindo tragar uma vis&o
geral comparativa dos quadros de recolha e de analise de dados existentes e disponiveis relacionados com o mercado de trabalho, em
especial os Indicadores do Trabalho Digno (ITD), como base nas respostas aos questionarios e no preenchimento de um quadro
matricial sobre os ITD apresentadas nos quadros 1 e 2 (em anexo) permitindo:

I) Responder as principais questoes orientadoras.

Quais os ITD produzidos nos paises? (considerou-se “produgdo” o que vem sendo produzido pelo menos uma vez nos
Ultimos 10 anos).

A produgao desses ITD é regular? Quem sao os principais produtores de ITD?

As fontes de registos administrativas estdo sendo utilizadas na produgéo dos ITD?

Quais as principais dificuldades/desafios para o seu aproveitamento eficaz e eficiente?

As principais metodologias, as recomendagdes e boas praticas da OIT estdo sendo respeitadas?

As resolugdes 132, 192 e 202 CIST tem sido utilizada? Qual é a mais utilizada nos PALOP?

Quais os avancos na utilizagdo dos standard e normas estatisticos na metodologia do célculo das ITD?

Quais as condigdes para a sua apropriacéo e aplicacéo efetiva na produgéo dos ITD?

A produgéo dos ITD é uniforme nos PALOP de acordo os principais atributos?

Quais séo as dimensées da Agenda do Trabalho Digno com melhor performance? (com mais ITD produzidos)
Quais séo as dimensdes da Agenda do Trabalho Digno com pior performance (com menos ITD produzidos?)
Quais os ITD sem produgédo entre os paises de PALOP?

VVVVVVVVVVYVY VY

As principais desagregagdes estdo sendo respeitadas?

Existem séries de pelo menos 3 datas sobre os [TD?

Quais as principias fontes/operagdes estatisticas utilizadas na produgéo das ITD?

Como tem sido a utilizagéo das fontes administrativas na produgdo das ITD?

Quais as principais dificuldades/ lacunas na produgéo das ITD? Quais os principais desafios enfrentados?

Quais sdo os pontos fortes e pontos fracos na produgéo das ITD? Quais as principais oportunidades?

Quais as principais formas de disseminag&o dos dados e quais os suportes disponiveis?

Qual o estado da abertura a partilha dos dados e dos microdados?

Quais as principias condi¢des/exigéncias para esta abertura?

Os ITD estao sendo utilizados no processo de tomada de decisao (cultura/literacia estatistica)? Os dados estdo sendo
valorizados nos PALOP. Quais as oportunidades de promog&o da valorizag&o dos dados?

As produgdes dos ITD estéo sendo financiados nos PALOP?

Qual a percentagem do Estado alocada a produgéo dos ITD? Os Paises estéo a respeitar a recomendacéo de 0,15%
do orgamento de estado destinado a produgao das estatisticas oficiais, segundo a Carta Africana de Estatistica?

Hé propostas e projetos de financiamento sustentavel das Estatisticas oficiais em especial as ITD?

YV VV VVVVVVVVYVY



/)] Atingir os principais resultados do estudo

1. Os principais intervenientes do ecossistema de ITD nos PALOP ligados a produgéo, tratamento, analise, comunicagéo,
patilha, difusdo/disseminacéo e armazenamento dos ITD mapeados e caracterizados;
2. Os principais ITD nos PALOP identificados, mapeados e caracterizados, incluindo a aprecia¢éo sobre a sua qualidade
3. As principais fontes/operacdes estatisticas em especial as fontes administrativas identificadas, mapeadas
caracterizadas;
4.  Os principais standards e normas estatisticos utilizados no calculo dos ITD, em especial as resolugdes, convengdes ja
ratificadas e as recomendagées da OIT, particularmente as resolugdes da 13%; 192 e 202 CIET, identificados, mapeados
e caracterizados;
5. O ambiente institucional em especial a abertura para a partilha dos microdados caracterizados e avaliados;
6. Uma analise SOWT global relacionados com os ambientes internos e externos ligados aos ITD, realizada, permitindo, em
especial, os seguintes resultados parciais:
> Os pontos fortes e os pontos fracos em matéria de produgdo das estatisticas do mercado de trabalho a luz das
normas internacionais, identificados e caracterizadas;
> As lacunas, dificuldades e principais desafios_em termos de aplicagdo de resolugdes e orientagdes adotadas nas
recentes CIET, identificadas e caracterizadas
> As necessidades especificas de dados para a materializagdo da Agenda do Trabalho Digno e para os ODS
relacionados com o trabalho digno, identificadas e caracterizadas;
» Uma avaliagdo das capacidades técnico-analitica e institucional do SEN nos PALOP, realizada e caracterizada
6. Os contextos e as oportunidades de implementagao das principais etapas/atividades para produzir estatisticas relevantes sobre
o mercado de trabalho nos PALOP de acordo com os mais recentes padrdes internacionais, no ambito da CSST enquanto
instrumento de aprendizagens entre pares globalmente, identificados, discutidos e recomendados.

3.1.1 PropucAo, TRATAMENTO E ANALISE DOS ITD NoS PALOP

PERFORMANCE DOS PALOP: CARACTERIZAGAO DO QUADRO DE PRODUCGAO > ANALISE DOS ITD NoS PALOP

0 quE SE PRODUZD QUEM PRoDUZ® QUAIS AS PRINCIPAIS FONTES?® QUAIS AS METODOLOGIAS® COMO SAO TRATADOS E
ANALISADOS 0S ITD?

Neste topico diagnosticou-se como € que esta o processo de produgao, tratamento e analise dos ITD, analisando se esta produgao
é uniforme ao nivel dos PALOP. Outrossim, analisou-se ainda como a apropriagao e aplicacéo das resolugdes e metodologias (em
especial as resolucdes da 13?; 19 e 202 CIET) no calculo desses indicadores. Contudo, & importante ressaltar que devido ao facto de
os dados provenientes do questionario online, que foi partilhado com varias entidades potencialmente produtoras de ITD em cada pais,
podendo existir varias respostas por pais, sentiu-se a necessidade de complementar as respostas do questionario on-line com os dados
do “quadro matricial sobre a producdo dos 63 ITD a fim de se responder satisfatoriamente as perguntas formuladas. Ex: Quais os
principais produtores de ITD nos PALOP? Quais as principais operagoes estatisticas etc.

Ao nivel dos PALOP os ITD tém vindo a ser produzidos de forma regular ao longo dos ultimos anos na maior parte dos paises. Assim,
verifica-se que na Angola dos 13 ITD produzidos (correspondente a cerca de 21% todos tem periodicidade anual). Contudo regista-se
que a grande maioria (cerca de 79% dos ITD) ainda ndo produzidos. Em Cabo Verde a produgéo dos ITD é anualmente, enquanto em
Mogambique a grande maioria (cerca de 66%) tem a periodicidade anual ou trianual, embora se registe que os restantes tém outra
periodicidade. Em Sao Tomé e Principe cerca de 69% de ITD tem periodicidade anual ou quinquenal. A Guiné Bissau € um caso
particular, onde de acordo com o quadro matricial, parece ser o Unico pais do PALOP que tem produzido embora com alguma
intermiténcia ou sem periodicidade fixa todos os 63 ITD ( Anexo), principalmente através do “Inquérito Regional Integrado sobre
Emprego e Setor Informal (ERI-ESI)?, realizado no periodo 2017-2018”, no &mbito do programa estatistico regional (PSR-UEMOA
2015-2020). Contudo, segundo o relatério do Contudo, tendo em conta que alguns indicadores da Agenda Trabalho Digno s6 podem
ser calculados com dados administrativos, por exemplo os indicadores pertencentes a: seguranga no meio laboral; seguranga social;
didlogo social, representagao de trabalhadores e empregadores, e ainda ndo esta sendo produzidos pela maioria dos PALOP, o
caso da Guiné Bissau deva ser analisado com a devida preocupag&o ou aprofundar os estudos para se ter melhor compreensao.

5 Para atingir estes objetivos, em 2017, langou-se o Inquérito Regional Integrado sobre o emprego e Sector Informal (ERI-ESI). Este inquérito realizado e coordenado pelos institutos nacionais de estatisticas, deve fornecer
aos Estados Membros da UEMOA, as estatisticas harmonizadas em matéria de emprego e méo-de-obra, bem como dados sobre o sector informal, com vista a alimentar os anos de base no quadro da migragao das contas
nacionais para SCN 2008. Ele também deve fornecer informagdes harmonizadas sobre o estado de governanga, paz e seguranga (GPS) com a adicdo de um médulo unificado especifico (Fonte:

)
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Outrossim, nos restantes paises onde ainda ndo se produz a
totalidade dos 63 ITD, verifica-se algumas variabilidade e
assimetrias em termos de produgao por pais segundo as
“11 dimensdes da Agenda do Trabalho Digno”. Contudo, é de
salientar que Cabo Verde, é o Unico pais entre os PALOP onde
ja se elaborou, através de apoio e assisténcia técnica da OIT,
0 seu Perfil Pais Trabalho Digno, com base numa série de
dados referentes aos anos 2011-2020, incluindo, igualmente,
os indicadores juridico-legais. Com efeito, das 11 dimensdes
da Agenda de Trabalho Digino verifica-se que, de uma forma
generalizada, ao nivel dos PALOP as dimensdes com melhor
performance em termos indicadores produzidos é a dimenséo
que aborda as oportunidades de emprego (em que salvo a
Angola com 67% dos ITD da dimensdo produzido, nos
restantes paises observa-se que totalidade dos ITD séo
produzidos) e dimensdo com menor performance sdo as
relacionadas com Conciliagéo entre trabalho, vida familiar e
vida privada e a relacionada com as formas de trabalho a
abolir (Grafico 1).Entretanto, verifica-se que a Angola é o
Unico pais onde se regista a maior parte das dimensdes (cerca
64% das 11 dimensodes) sem quais quer indicador informados.

Dimensdes do trabalho Digno sem quaisquer informagdes
Conciliagéo entre trabalho, vida familiar e vida privada
Formas de trabalho a abolir
Estabilidade e seguranca do trabalho
Igualdade de oportunidade e de tratamento no emprego
Seguranga no meio laboral

Seguranga social

Dialogo social, representagéo de trabalhadores e
emoreaadores

GRAFICO 1: PRODUGAO DOS ITD POR DIMENSAO NOS PALOP
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Nota: Dim1-> Oportunidade de emprego (12); Dim2->Remuneragtes adequadas e emprego produtivo (7);
Dim3-> Tempo de trabalho digno (4); Dim4-> Conciliagao entre trabalho, vida familiar e vida privada (2)
Dim5-> Formas de trabalho a abolir (5); Dim6-> Estabilidade e seguranga do trabalho (4) ;Dim7-> Igualdade
de oportunidade e de tratamento no emprego (2); Dim8-> Seguranga no meio laboral (4) ;Dim9-> Seguranga
social (4)

Dim10-> Dialogo social, representagéo de trabalhadores e empregadores (4) ;Dim11-> Contexto econémico
e social do trabalho digno (11)

CV: Cabo Verde; MZ: Mogambique

Guiné Bissau ndo consta no Gréafico porque, segundo informagdes, tem todos as dimensdes preenchidas

Contudo, dado a importancia dos ITD para a operacionalizagdo da Agenda Trabalho Digno nos PALOP, verifica-se que, de uma forma
geral, hd necessidade de uma melhor organizagdo, sistematizagdo e centralizagdo desses indicadores para que possam ser
disponibilizados, comunicado e disseminado por forma répida e apropriada para informar de melhor maneira as politicas publicas sobre

0 mercado de trabalho, em todos os PALOP.



QUAIS 0S PRINCIPAIS PRODUTORES?D

Consciente da dificuldade que se tem em se fazer um “recenseamento de todos os produtores e utilizadores dos dados e ITD nos
PALOP utilizando as ferramentas de recolha e discussao a distancia (on-line), neste estudo identificou-se e mapeou-se, de uma maneira
geral, os principais responsaveis/entidades pela produgao, tratamento e analise das informagdes de mercado de trabalho, incluindo
ITD, em especial as que fazem parte integrante SEN, com destaque para os INE ou equiparado
enquanto 6rgao central do SEN. Assim, verifica-se que, globalmente, os
INE’s nos PALOP s&o os principais responsaveis (cerca de 83%), sendo em
alguns indicadores o principal responsavel e em outros ITD regista-se a
partilha de responsabilidade. Com efeito, observa-se que, segundo 0 mapa Performance global dos INE’s | producéo dos ITD
matri'cial,er.n Anexo a Angola ea Guint_’a—Bissau sao 0s dois pais.es, oqde 0 Angola-> a totalidade da produgsio
INE € o Unico responsavel pela produgéo do ITD. No caso da Guiné Bissau . )

a conversa/discussdo com a Directora de Observatorio do Mercado de CHI e - (0GR PRl
Trabalho (OMT) da Guiné Bissau ficou evidente que ainda o OMT precisa Guiné Bissau - a totalidade da produgao
de muitos apoios, de condigbes, logisticas, de recursos humanos, da Mogambique=> 85% da produgso
capacitagdo técnica-analitica, de recursos financeiros para poderem
produzir alguns ITD. Em Cabo Verde o INE é responsavel por 54% dos ITD
e corresponsavel em 16% dos ITD. Em Mogambique o INE responde,
sozinho, por 52% e 11% com responsabilidade partilhada. Cerca de 11%
dos ITD s&o produzidas por outras entidades e as restantes 27% dos ITD
ndo s&o produzidos.

Séo Tomé e Principe = 58% da produgéo

QUAL O TIPO DE OPERAGOES ESTATISTICAS PREDOMINANTES QUAIS AS PRINCIPAIS DESAGREGAGODES?

Ao Nivel dos PALOP, verifica-se que as estatisticas sobre ) ~ } -
. . o . GRAFICO 2: PRINCIPAIS OPERAGOES ESTATISTICAS NA PRODUGAO DOS ITD NOS

trabalho e emprego incluindo os ITD s&o, produzidos | paiop
maioritariamente através de levantamento de dados no
terreno “operagdes por amostragem” quer junto dos Inquerito aos Indicadores MUItiplos 0U de ey 10

i . . - ) Mdltiplos propésitos (Ex: IMC; MICS) '
agregados familiares do tipo inquérito a propositos o o s Prslacs
simples (Inquérito as forcas de trabalho) ou inquéritos do ecenseamento Geral da PopUIaGa0 ¢ o 1000

) . o Habitagdo
tipo modular ou de Indicadores Multiplos ou de
Multiplos propésitos®; Inquérito Regional Integrado Recenseamento Empresaria e

Emprego e SGCtOf Informa! .(ERl-ESD’ Ir]querlto sobre Inquérito &s Despesas e Receitas Familiares [ N NN 575
Trabalho Infantil; Inquérito Harmonizado sobre

Condigc")es de Vida dos Agregados Familiares Inquérito ao Emprego/Forga de trabalho | R 750
(EHCVM1); Inquérito de Indicadores de Imunizago,

Malaria e HIV/SIDA; Inquérito ao Sector Informal Registos/Fontes Administrativas [ 37,5
(INFOR); Inquérito aos Orcamentos Familiares (IOF) etc.,
quer junto das empresas. Contudo, se registam que
alguns ITD s&o produzidos através dos recenseamentos
geral da populagdo e da habitagdo ou das empresas, bem como, apesar de ser em percentagens pouco expressivas através de
dados/registos administrativos. Em termos de desagregagoes dos dados observa-se que, sempre que possivel e, de uma forma
generalizada ao nivel dos PALOP os ITD sdo ventilados pelas principais desagregagdes quais sejam sexo, grupo etario, meio de
residéncia-Urbano/Rural e outras desagregacdes geograficas, tais como concelhos, regies, provincias etc., conforme mostram o mapa
matricial de ITD em Anexo.

Inquérito Anual as Empresas [ 37,5

6 0 Inquérito Multiobjectivo Continuo (IMC) para Caso de Cabo Verde € os inquéritos MICS para alguns casos dos PALOP ex.: MICS em S&o Tomé e Principe, Mogambique, Angola, Guiné

Bissau.
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AS FONTES ADMINISTRATIVAS ESTAO SENDO UTILIZADAS NOS PALOP?

Este estudo procurou ainda avaliar a utilizagcdo de fontes administrativas
para se diagnosticar se a sua utilizagdo vem ganhando preponderancia na
producao dos indicadores do mercado de trabalho em especial as ITD. Para
isso, colocou-se a sequinte questdo: nos ultimos 20 anos utilizaram
0 " Registos/Fontes Administrativas" como fonte de
dados/operagao estatistica para produgdo de informagées sobre o
mercado de trabalho e formagdo profissional no seu pais? Com efeito,
observa-se que entre as instituicdes consultadas que responderam que
nos ultimos 20 anos utilizaram o " Registos/Fontes Administrativas"
como fonte de dados/operacao estatistica para producéo de informagdes
sobre 0 mercado de trabalho e formagédo profissional no seu pais, a maior
parte (62,5%) ainda nao utiliza de forma eficiente as fontes administrativas * Sim = Nao
para produgéo dos ITD nos PALOP (Gréfico 3).

GRAFICO 3:UTILIZAGAO DAS FONTES ADMINISTRATIVAS
NA PRODUGAO DE ITD NOS PALOP

Por exemplo, sabe-se que mais de vinte ITD sdo estimados/estimaveis a partir dos dados dos inquéritos ou de fontes administrativas,
entre os quais os ODS para o Trabalho Digno em especial os seguintes:

ODS 1.3.1 - Proporg&o da populagao total abrangida por, pelo menos um, regime de proteg&o social,

ODS 3.3.1 - Namero de novos casos de infecdo por VIH por 1 000 habitantes,

ODS 4.3.2 - Taxa de participagao no ensino superior (populagdo 18-22 anos). (%),

ODS 4.3.3 - Taxa de participagéo em programas técnico e profissionalizantes (populagéo 15-24 anos), e

ODS 8.8.1 - Taxas de frequéncia de acidentes de trabalho fatais e nao fatais (por 100.000 trabalhadores).

VVVVYVY

»> Cabo Verde
> E atualmente, o Unico pais entre os PALOP que apresenta no seu Perfil Pais Trabalho Digno (PPTD) indicadores estimados
com base em dados administrativos (

)
» Sao Tomé e Principe
> Durante as discussdes em grupos focais com pessoas chave: Diretores e técnicos representantes das entidades do sector

de mercado de trabalho, particularmente, Instituto Nacional de Seguranga Social, Direcdo Geral e Inspecéo geral do Trabalho,
de S&o Tomé e Principe argumentaram, por exemplo, que alguns indicadores da dimensao sobre a “Seguranga do no meio
Laboral” (por exemplo: Incidéncia de acidentes de trabalho fatal ; Incidéncia de acidentes de trabalho, néo fatal) ainda néo
estdo sendo produzidos. Contudo, tem havido iniciativas de se recorrer a alguns dados que estdo em formato e registo
administrativos nos Bancos de Urgéncia dos Hospitais, nos registos das seguradoras. Outrossim, faz-se necessario realizar
acodes de sensibilizagdo da importancia destes dados, melhorar a comunicagao e a partilha dos mesmos entre as instituiges
envolvidas, encontrar metodologias e procedimentos adequados e reforgar a capacidade técnica-informatica do pessoal para
melhorar estes registos a fim da produgdo/estimagao desses ITD. De uma maneira geral, para os outros indicadores que
ainda ndo estdo sendo produzidos e que provem de fontes /registos administrativos, observou-se que existem alguns dados,
mas que ainda estdo em formato em Word, Excel e/ou em fichas de arquivos, sendo por isso, necessério a digitalizacao e
um tratamento para se transformar em registos estatisticos.

» Nos restantes paises nao se registou iniciativas sobre como estimar estes indicadores que requerem registos administrativos

Este diagnostico mostrou que, de uma maneira geral, ainda ha uma subexploragdo/subvalorizagio dos dados e das diferentes
fontes de dados para a produgao e analise dos ITD, em especial através do aproveitamento dos dados e fontes administrativas.
Com efeito, as analises das respostas ao questionario online e ao quadro de matriz dos ITD mostram que, apesar de o quadro
legal da produgéo dos dados nos PALOP ter-se flexibilizado e que cada vez mais esta-se a incentivando e promovendo a utilizagao
eficiente e eficaz dos “registos/fontes administrativas”, através do aproveitamento das TIC's, como uma das tendéncias
modernas e mais barata comparando aos censos e inquéritos, ainda se verifica que, na maior parte das vezes e em todos 0s
PALOP ainda a utilizagdo das “registos/fontes administrativas” na producao de estatisticas oficiais, em particular, na produgéo
das ITD é ainda incipiente/inexistente. Com efeito, estando cientes de que os registos administrativos que, geralmente, sao
recolhidos e utilizados para os propdsitos administrativos, ha que promover a divulgagéo e a sensibilizagéo junto das instituicbes
para as mudangas necessarias passando a ver oS registos e dados administrativos também com fontes valiosas para fins
estatisticos nos PALOP.
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Contuso, verifica-se que das instituicdes que utilizam (cerca de 38%), ) ]

. . . . . GRAFICO 4: PRINCIPAL ABORDAGEM UTILIZADA NO FONTES
na maior parte dos casos, os registos administrativos estdo sendo | Apynistrativas | ProbUCAO DOS ITD NOS PALOP
aproveitados sob a forma de tradicional de forma presencial e com

recurso ao questionario ou fichas em formato papel (cerca de
67%). Contudo, € de enaltecer que em cerca de 33% dos casos que
utilizam os ficheiros/fontes administrativas ja se modernizaram
utilizando a internet para se obter e utilizar as fontes
administrativas (Gréficos 4).

Relativamente aos meios para a obtengdo dos dados e,

eventualmente, ficheiros administrativos, nos paises do PALOP » Presencial com questionario papel
verifica-se uma diversidade de meios tais como a propria a utilizagéo do Pressencial com tablet/Dispositivos Moveis
Excel, os formularios e enderegos ou sites eletronicos ou mesmo a  porteetone

utilizagdo de telefone ou dispositivos méveis (Grafico 5).

GRAFICO 5: MEIOS UTILIZADOS PARA OBTER DADOS ATRAVES DAS FONTES De um modo geral verifica-se que as atuais capacidades do

ADMINISTRATIVAS NOS | PRODUCAO DOS ITD Nos PALOP dispositivo estatistico dos paises de PALOP fazem com que
a disponibilidade de indicadores dependa, em grande

[Modelo Exce/]  NEG_—SN 1000 medida, das operacbes estatisticas pontuais, tais como o

modulo sobre mercado trabalho incorporado nos inquéritos

[Formutério eletrénico] - INEG_—G—S 1000 por amostragem sobre emprego ou nos tipos modulares ou

[Endereco eletronico] MG 57 5 multiplos prop6sitos bem como ainda nos inquéritos as

empresas, j& que a utilizagdo dos dados e registos

[Formutérios impressos|] - NEG_—_—G— 5.5 administrativos é ainda muito subutilizado e a utilizagdo de

[Servigo em linha (site Web, aplicaio)] MGG 75,0 outras fontes modernas, particularmente as ligadas aos

paradigmas sobre a “Data Revolution -revolugdo de
dados” ("Big Data., Opem Data”) , ndo foram identificadas
[Captura em dispositivo move!] N 50,0 entre as instituicdes respondentes e, por conseguinte, a sua
utilizagéo é ainda praticamente inexistente no ecossistemas
de dados sobre mercado de trabalho nos paises dos PALOP.

[Telefone] NG 750

[Outro (especifique no maximo 2)] M 12,5

A exploragéo/utilizagéo das fontes administrativas e andlise aprofundada dos dados dos inquéritos a fim de disponibilizar a maioria dos
indicadores sobre Trabalho Digno constituem ou devem constituir preocupagdes importantes das entidades dos ecossistemas de
mercado de trabalho no reforgo dos seus dispositivos de informagao, particularmente a consolidagéo ou criagédo de um Sistema de
Informacéo sobre o Mercado de Trabalho (SIMT) nos diferentes paises de PALOP. Naturalmente, poderd fazer-se necessario uma
plataforma Unica de informag&o sobre 0 mercado de trabalho para os PALOP no seu todo. Por isso, é fundamental propor medidas no
sentido de se criar um plano para reforcar as capacidades técnicas e institucionais a fim de melhorar a produgéo e a analise de
indicadores sobre ITD nos PALOP. Assim, a melhoria dos dispositivos de produgéo, de analise e de disseminagdo de dados passa,
necessariamente, por uma série de agdes concretas que visam a elaboragdo de um quadro coerente de reforgo das capacidades
técnico-informatica das instituicoes dos ecossistemas de mercado de trabalho.

Nesse sentido é de todo importante o refor¢o das capacidades técnicas e o apoio as estruturas/instituicdes detentoras ou que que
coordenam e gerem as bases e ficheiros de dados administrativos sobre o mercado de trabalho, a fim de se mobilizar e se organizar
em torno do aumento da confianga para uma partilha responsavel e transparente dos dados e microdados incluindo os dados e fontes
administrativas permitindo o calculo dos indicadores consistentes com enfoque na Agenda do Trabalho Digno identificadas nos PALOP,
proporcionando a concegao e elaboragao de analises aprofundados dos dados sobre 0 mercado de trabalho e emprego.
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CARACTERIZAGAO DO FLUXO/PARTILHA DE DADOS E ITD ENTRE AS INSTITUICOES
CoMmo SE CARACTERIZA O FLUXO OU PARTILHA DE DADOS E FONTES ADMINISTRATIVAS ENTRE AS INSTITUICOES NoS PALOP?

Neste estudo analisou-se as respostas das entidades em termos de partilha (obtengao/rececgdo e envio ou cedéncia de acesso) tanto
dos “dados e ficheiros de registos administrativos” (alguns dados isolados, indicadores ou tabelas de dados provenientes de
tratamento administrativos e préprio ficheiro de dados), permitindo analisar o mecanismo de fluxo/partilha de dados ente “a sua
institui¢ao e a outra institui¢do e vice-versa”. Para isso utilizou-se as seguintes questdes:

OUTRA INSTITUIGAO €-> RELAGAO A SUA INSTITUIGAO GRAFICO 6: PARTILHA DE "DADOS OU FICHEIROS ADMINISTRATIVOS" DE
> Globalmente, como avalia o processo de partlha | OUTRAINSTITUICAO -->SUA INSTITUICAO, PALOP
(obtengaolrecegdo, envio ou acesso) de "dados ou

fontes/ficheiros administrativos" de outra instituicio 188

em relacdo & sua instituicio para a producdo de

estatisticas no geral, e em particular as estatisticas do ‘
mercado de trabalho?

18,8
» Clobalmente, como avalia o processo de partilha
(obtengdo/rececdo, envio ou acesso) de "dados ou = Este processo néo existe (a minha entidade néo obtemirecepciona dados administrativos

. . . . » provenientes de outras entidades)
fonlteSIfIChe"os aqmm"s"at'vos . por .pafte da sua = A partilha (obteng&@o/recepgéo e/ou envio) desses ficheiros decorre na normalidade/sem
entidade em relagdo &s outras instituicbes para a dificuldades
5 P . A partilha (obtengao/recepgao e/ou envio) desses dados decorre com algumas
prodggao de estatisticas no geral e, em particular as dificuldades/desaios
estatisticas do mercado de trabalho? = A partilha (obtengao/recepgao efou envio) desses dados decorre com muitas
dificuldades/desafios

GRAFICO 7: PARTILHA DE "DADOS OU FICHEIROS ADMINISTRATIVOS" A QGStéo do fluxo e.da partllha de dados entre as dlferenFes‘
DE SUA INSTITUIGAO-->OUTRA INSTITUIGAO, PALOP entidades dos ecossistemas de mercado de trabalho constitui
especto fundamental do engajamento e comprometimento das
instituicdes no ambito do fortalecimento do dialogo social enquanto
pilar fundamental para apropria¢éo e o sucesso da implementagéo
da Agenda do Trabalho Digno.

188 Quando se analisa a situagao entre “outra instituigdo —> relagéo

a sua instituicao”, observa-se que as entidades consultadas

= Este processo ndo existe (a minha entidade ndo obtem/recepciona dados consideram, na sua maioria (cerca de 69%), que a “abertura a
administrativos provenientes de outras entidades) : . : P : ”

= A partilha (obteng@o/recepgao efou envio) desses ficheiros decorre na partllha d'e dados ou fICh?II'C!S adm|n|§trat|v<?s ROI’ pan‘e das
normalidade/sem dificuldades . outras entidades em relagdo a_sua entidade é muito reduzida,
dA\f?fJEZE é:};}:;;;imcep@aoe/ou envio) desses dados decorre com algumas inexistente ou que se da com muitas dificuldades (Grafico 6).

= A partilha (obtengao/recepgao e/ou envio) desses dados decorre com muitas Quando se analisa o fluxo partilha "dados ou ficheiros

diiculdades/desaiios administrativos” no sentido contrario (ou seja, no sentido da sua

entidade em relagao as outras instituicdes, observa-se maior equilibrio nas respostas, apesar de, na maior parte dos casos (cerca
de 63%), também se observa que a “abertura a partilha de dados ou ficheiros administrativos” por parte da sua entidade em a
outra entidade é também, praticamente inexistente ou ela se d& com muitas dificuldades. Contudo, em alguns casos (cerca de 19%)
consideram que a partilha (obteng&o/rececdo e/ou envio) desses ficheiros decorre na normalidade/sem dificuldades (Grafico 7).

De todo modo a analise das respostas sobre a partilha e fluxo dos "dados ou fontes/ficheiros administrativos” interinstitucional,
parece evidente que um dos maiores desafios ao fortalecimento da operacionalizagédo da Agenda do Trabalho Digno prende-se com o
engajamento e comprometimento das instituicbes em partilhar os dados e indicadores. Por conseguinte, se as instituicbes néo se
engajarem na partilha dos dados ou fontes/ficheiros administrativos e dos microdados de forma acessivel, transparente e
democratizada pode impactar negativamente na aferi¢do e avaliagdo reqular sobre 0s progressos em relagéo a operacionalizagdo da
Agenda do Trabalho Digno. Como consequéncia, as estratégias da OIT em relagdo a melhoria dos ecossistemas de informagéo e
monitorizagdo dos indicadores de mercado de trabalho podera ficar condicionada e /ou comprometida.
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QuAIS AS CONDICOES DE TRATAMENTO E ANALISE DOS ITD2 QUAIS 0S PROGRAMAS INFORMATICOS UTILIZADOS? QUAIS 0S
TIPO E METODOS DE TRATAMENTOS ANALISED QUEM SAO 0S RESPONSAVEIS PELO TRATAMENTO?

Atualmente o tratamento dos dados para a produgéo da ITD é exclusiva e uniformemente realizado pela via informatica em todos os
PALOP, basicamente com recurso as principais ferramentas e Software estatistico como Excel, SPSS, STATA. O Software R tem ainda
pouca expressdo enquanto ferramentas estatistica para tratamento e analise de dados e de ITD, enquanto o Software SAS ainda néo
é utilizado nos PALOP para o tratamento e analise dos dados. Os tipos de tratamentos de dados mais frequentes nos PALOP s&o a
“detegao das ndo respostas e imputagao”, “detecéo das casos aberrantes e eliminagao, “dete¢do das casos aberrantes e imputagéo”,
ou “detecgdo das nao respostas e eliminagéo”.

Outrossim, na esmagadora maioria das vezes a analise feita ao nivel das entidades do Sistema Estatistico Nacional (SEN) seguem as
abordagens da “analise estatistica descritiva”, de acordo com o quadro legal vigente na lei dos SEN dos PALOP, embora
frequentemente se utilize modelos econométricos, analise causal explicativa ou andlise repetitiva., descritiva” de acordo com o quadro
legal vigente na lei dos SEN dos PALOP. Os principais responsaveis pelo tratamento e analise dos dados e ITD nos PALOP, s&o
por ordem de importancia, os Estatisticos e Economistas, seguido dos informaticos, demografos e por Ultimo as outras areas de
formacéo. Este facto podera evidenciar e impactar positivamente no nivel e da qualidade dos dados recolhidos, na aplicagdo correta
das metodologias e normas estatisticas, em resumo na aplicagao correta das recomendagdes internacionais, em especial as da OIT
no ciclo de produg&o dos dados estatisticos relacionados com ITD, ja que estas competéncias sdo necessarias no tratamento e analises
de dados estatisticos (Gréaficos 8, 9, 10 e 11).

GRAFICO 11: PROGRAMAS UTILIZADOS NO TRATAMENTO E ANALISE DOS GRAFICO 11: FORMAS DE TRATAMENTO DOS DADOS E ITD NOoS PALOP
DADOS E ITD NOS PALOP
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GRAFICO 11: METODOS DE ANALISE DE DADOS E ITD NOS PALOP GRAFICO 11: TRATAMENTO DOS DADOS E ITD Nos PALOP
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3.1.2 DIFUSAO/DISSEMINACAO, PARTILHA E ARMAZENAMENTO DOS DADOS E DOS MICRODADOS

A VALORIZAGAO DOS DADOS NO PROCESSO DECISORIO ENA PROMOCGAO DA CULTURA ESTATISTICA NOS PALOP

QuAL 0 VALOR DOS DADOS E DOS ITD NA TOMADA DE DECISA0D OS DADOS ESTATISTICOS /ITD ESTAO SENDO UTILIZADOS
PARA TOMAR A DECISAO [CULTURA/LITERACIA ESTATISTICA] NO PROCESSO DE DECISAQD

Os dados e indicadores estatisticos enquanto bens publicos devem estar ao servigo e a disposi¢do de todos de forma acessivel e
democratizada. Por conseguinte, a sua utilizagéo correta e transparente é tanto uma questéo politico-social como técnica. No dia a dia,
desenvolve-se cada vez mais nas sociedades modernas a necessidade crescente de dados/informagdes para que todos possam
exercer sua "cidadania". Isso inclui, por exemplo, a disponibilizagdo de informagbes de qualidade a todos sobre o exercicio da "boa
governanga", contribuindo para a responsabilidade dos governos com os compromissos que assumiram, podendo-se acompanhar o a
evolugéo do respeito pelo estado de direito. Por isso, precisa-se construir ecossistemas de dados fortes e resilientes que ajudem e
capacitem as pessoas, em vez de prejudica-las e exclui-las. Isso requer uma mudanga na forma como projetamos, recolhemos,
financiamos, gerirmos e utilizamos os dados. Assim, a divulgagéo, difuséo e disseminagao a mais grande escala é crucial para a tomada
de decisdo. A nivel nacional as informagdes de mercado de trabalho, particularmente as ITD s&o utilizadas essencialmente para a
tomada de deciséo, ou seja, para formulagdo, acompanhamento e avaliagao de politicas setoriais ou nacionais no dominio do emprego,
trabalho, educagao e formagéo profissional, assim como, em estudos de prospecdo do mercado de trabalho bem como os estudos
prospetivos sobre a dindmica de emprego. Igualmente, regista-se que estas informacdes e indicadores séo utilizadas para avaliar o
nivel de contribui¢do das empresas do setor privado em termos de criagdo de emprego dignos, em particular, na avaliagdo do deficit e
extensdo dos empregos, a informalidade, precariedade e subemprego.

Considerando que os planificadores de politicas publicas dos PALOP est&o atribuindo, cada vez mais, importancia aos dados, e as
informagdes de mercado de trabalho em especial as ITD na formulagao das politicas, no seguimento e avaliagdo do impacto dos
programas nacionais, no desenvolvimento dos trabalhos de investigagao e consultoria, bem como, na promogao da literacia e cultura
estatistica em gera, é, contudo, de todo necessario reforgar os investimentos e parcerias para consolidar uma plena apropriagéo e
utilizagéo eficiente desses indicadores entre as partes interessadas. Ao mesmo tempo, isto proporcionara uma melhor compreensao
de como as institui¢des que governam o mercado de trabalho s&o organizadas e funcionam, de tal forma que eles forne¢am os insights
necessarios para tornar um o dispositivo de informagdo sobre o mercado de trabalho mais dindmico, atualizado, sistematizado, pode
ajudar bastante na identificagdo de oportunidades de ajustes e melhorias.

CARACTERIZAGAO DOS MEIOS E MECANISMOS DE DIVULGAGAO/DISSEMINAGAO DAS INFORMAGOES

QUAIS AS PRINCIPAIS FORMAS E MECANISMOS DE DISSEMINACAO DOS DADOS E QUAIS O0S PRINCIPAIS SUPORTES
DISPONIVEISD

Ao nivel do PALOP, observa-se que, globalmente, os resultados e as informagdes estatisticas sobre 0 mercado de trabalho séo
apresentados ao publico utilizando como produtos os relatérios tematicos ou boletins informativos, acompanhados de tabulagbes em
Excel, sendo que os mesmos séo, ainda, divulgados, na sua grande, maioria nas websites institucionais de forma gratuita. Ilgualmente,
como forma de divulgagao observa-se que as informagdes de mercado trabalho séo apresentadas aos utilizadores em ateliers tematicos
de divulgagéo e difusdo de informagéo.

GRAFICO 13: ACESSO AS INFORMAGOES E ITD NOS PALOP GRAFICO 12: CONDIGOES DE ACESSO AS INFORMAGOES SOBRE ITD NOS
PALOP

= Acesso livre na internet (site da instituicdo)
Acesso livre na na isntituicao
Acesso pago
Acesso ndo autorizado/ndo diponibilizado

Acesso a pedido

= Sim, a todas as informagdes produzidas * Outra Gondigéo

Sim, mas somente a algumas informagdes produzidas

A utilizag&o das Infografias, como meios modernos de comunicacdo dos dados e indicadores estatisticos ainda ndo & muito expressivo
entre os PALOP, a excegao de Cabo Verde que tem vindo a apostar neste produto como forma de divulgagéo, simples e graficamente
atrativa, das informagdes estatisticas, incluindo as relacionadas com o mercado de trabalho. Na grande maioria dos paises 0s
resultados das informagdes sobre mercado trabalho sdo dados a divulgar na comunicagéo social e nas redes sociais das instituigdes,
quando existem. Com efeito, & possivel encontrar um conjunto de informagdes estatisticas, incluindo informagdes conjunturais e de
mercado de trabalho nos respetivos sites dos paises: (Angola:-https://www.ine.gov.ao/; Cabo Verde - https://ine.cv/; Guiné Bissau-
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https://www.stat-guinebissau.com/; Sdo Tomé e Principe - http://www.ine.st/; Mogambique-https://www.ine.gov.mz/). Contudo, nem
sempre as informagdes produzidas sobre os ITD estéo sistematizadas, totalmente divulgadas de forma facil, acessivel e amigavel s,
pois ao se fazer uma pesquisa nas respetivas paginas sobre Indicadores de Trabalho Digno ou Indicadores de Trabalho Decente n&o
se encontra muitas referencias de forma explicita (Gréafico 15).

GRAFICO 14: FORMAS DE APRESENTACAO DAS ANALISE DE DADOS E ITD GRAFICO 15: MEIOS DE PUBLICAGAO DAS INFORMAGOES SOBRE ITD NOS
NOS PALOP PALOP
[Publicacdes Relatdrios tematicos] I 100,0
120,0
1 100,0 100,0 [Relatérios de atividade da instituicdo] — IEG—G——NN  100,0
00,0 75.0 [Relatorios técnicos sobre as... I 1000
80,0 : 62,5 [Outro] I 557
60,0 [TabulagGes em Excel]  E— 057
400 37,5 [Folhas de informag&o rapida] I 05,7
200 [Relatérios de estudo especificos] I 35,7
' [Anuérios estatisticos em papel] I 35,7
0,0 y - -
’ - ~ . ) Anudrios estatisticos eletronicos]  IEEG—G—G—GEEEENN 35,7
[Relatérios  [Tabulagdes  [Boletins [Outro]  [Infografias] [ o !
de atividade, em Excel] informativos] [Brochuras / Desdobréveis] = 714
estudos] [Infografias] GG 42,9

GRAFICO 161 MECANISMOS, WEIOS DE DIFUsio/oisseminacio | Atualmente, dado a diversificagdo das formas e meios de
INFORMAGOES SOBRE ITD Nos PALOP divulgacédo de dados e indicadores com intuito de aumentar a
escala, a cessibilidade e a satisfagdo dos utilizadores de uma
forma geral promovendo “a valorizag&o de dados e indicadores”

[Ateliers de difuszo] | NNEEEG— 1000 no processo decisdrio e na promog&o da literacia estatistica nos
estados democraticos, verifica-se que a comunicagdo social e as
[Apresentagbes publicas}] 1000 redes socias tém sido potencializadas enquanto mecanismos de

difusdo das informagdes sobre o mercado de trabalho. Observa-

[Pagina web da instituicao] | M 1000 . ; . e a . . "
se ainda que a publicago, difusdo e disseminagdo sob a forma

Outro] I 57 de Atelier, apresentagéo publica é comum e generalizada ao
nivel das instituicdes dos PALOP para a disseminagao dos dados
[Divulgago na comunicagzo social] - | INEEG_—_— 057 e informagdes sobre mercado de trabalho em particular as ITD

[Divulgagao nas redes sociais I (GréﬁCO 16)

(Facebook, Twiter, etc.)]

[Distribuigao por email para outras 7

instituicdes]

[Pagina web de outras instituiges] | IIIlll 25,6

CARACTERIZAGAO DAS FORMAS DE ARMAZENAMENTO DOS DADOS, ABERTURA, A PARTILHA E 0 ACESSO A0S MICRODADOS

AS ENTIDADES DISPONIBILIZAM [DAO ACESS0) A0S MICRODADOS?
QUAIS AS RAZOES PARA NAO SE DAR ACESSO AOS MICRODADOSP QUAIS AS CONDICOES DE ARMAZENAMENTO E ACESS02

O Pés-pandemia da COVID-19 tem vindo a aumentar uma presséo e exigéncia sobre o SEN, por um lado, porque incrementou a
necessidade de dados para todos os setores (maior diversificagdo de dados e com prazos de disponibilizacdo de informagdes mais
curtos, como acontece sempre em periodo de crise, quando é preciso tomar decisdes rapidas); e, por outro lado, porque diminuiu a
capacidade dos produtores de dados (em termos de tempo e recursos, para conduzir e analisar dadosf/informagdes). Estes
condicionalismos constituem oportunidades impares, que o pais pode se beneficiar no atual decénio, para fortalecer a sua capacidade
e a do SEN em termos de ecossistemas de dados, para atender e responder as demandas dos utilizadores publicos e privados bem
como a do Sistema Nacional de Planeamento de politicas publicas existentes nos diferentes paises do PALOP. Assim, a avaliagéo do
desenvolvimento e dos progressos socioecondmicos depende em larga medida da disponibilizag8o, do acesso e da democratizagéo
de dados e de microdados para promover pesquisas e analises dos perfis, segundo varias desagregacdes/dimensdes relevantes para
subsidiar a tomada de decisdo com base em evidéncias empiricas como exercicio da “cidadania”. Com efeito, as exigéncias de dados
em termos de diversidade, acessibilidade (aumento de regularidade, redugdo de tempo disseminagcdo) fazem com que os
dados/informag6es sejam mais oportunos permitindo monitorar/avaliar politicas, exercer cidadania, e observar a “boa governanga”.
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Cada vez mais e em diferentes eventos de socializagdo dos dados tem sido observado que os utilizadores especializados estao a
exercer os direitos sobre 0s dados enquanto um “bem publico” exigindo que os mesmos sejam disponibilizados de forma facil, acessivel,
transparente e de democratizada. A exigéncia é tem-se aumentado também sobre o acesso aos microdados para que possam, eles
mesmos, produzirem as suas proprias tabulagdes e realizarem as suas proprias andlises e ndo se ficarem presos aos que séo
divulgados em relatérios, PDF, Infografias, etc., ja que nem sempre o que é publicado e disseminado va ao encontro das reais
necessidades dos utilizadores em termos de tabulagdes ou da propria analise. Uma decisao politica e estratégica cada vez mais
rigorosa e baseada em evidéncias requer 0 acesso, ndo apenas as estatisticas agregadas em forma de indices resumo ou de tabelas,
mas também o acesso aos dados anonimizados sobre as unidades de andlises, em particular as empresas, agregados familiares e
individuos. Assim, a disponibilizagdo de microdados (ficheiros contendo informagdes individuais sobre as unidades de observagéo)
provenientes de levantamentos de campo junto de agregados familiares ou de empresas, entre outras operagdes estatisticas, tem
assumido importancia crescente, tanto por parte dos institutos nacionais de estatistica, quanto por parte das instituicdes internacionais
através das recomendagdes feitas por organismos multilaterais de Estatistica, como Banco Mundial, a Divisdo de Estatistica das
Nagdes Unidas (UNSD) e o Escritério de Estatistica da Unido Europeia (Eurostat).

Contudo, os produtores de dados em todos os paises PALOP enfrentam uma demanda crescente por microdados. Decidir a melhor
forma de disseminar esses dados é um verdadeiro desafio. Embora os produtores de dados geralmente estejam bem cientes do poder
e importancia dos microdados, no entanto, eles devem conciliar essa demanda com a necessidade garantir a confidencialidade das
informagdes prestadas pelos entrevistados. Dai o interesse crescente para abertura e disponibilidade dos microdados, anonimizados
mesmo que tenham que cumprir € submeter-se a determinadas condi¢bes de acesso. Essa exigéncia é imposta por leis nacionais
sobre estatisticas e confidencialidade de dados, e muitas vezes é objeto de um compromisso prestado aos respondentes no momento
da recolha de dados/informagdes. O quadro juridico-legal sobre a disseminagdo de microdados varia de pais para pais
independentemente das diferengas que possam existir entre as praticas e politicas em termos de partilha de dados, bem como
restricdes legitimas a que pode estar sujeito o acesso aos dados, um compartilhamento mais sistematico seria benéfico para
praticamente qualquer tipo de pesquisa exigindo o desenvolvimento de politicas e procedimentos que definem as condigdes de acesso
aos microdados.

GRAFICO 17: INsTITUICAO DisponisiLiza os | Entre as instituicdes responséveis que responderam ao questionario cerca de 1
MICRODADOS SOBRE IDT NOS PALOP em cada 4 (25%) considera que a sua instituicdo disponibiliza os microdados
contento informagdes sobre as caracteristicas individuais dos respondentes. Com
efeito, considerado que “a abertura e a disseminagdo dos microdados” em sites
das instituicbes é uma questdo crucial para o desenvolvimento de pesquisas
aprofundadas, permitindo que pesquisadores e utilizadores credenciados fagam
os seus cruzamentos de dados e asas suas analises aprofundadas contribuido
para a produgdo de conhecimentos e subsidiar a implementagéo de politicas
publicas assertivas, verifica-se que cada vez mais “a abertura e a disseminagao
dos microdados” tem sido visto como elementos e evidencias da modernizagdo
dos Sistemas Estatisticos Nacionais. Ciente deste facto, observa-se que na maior
parte das instituicbes consultadas (cerca de 3 em cada 4) ainda nao
disponibilizam disseminam os microdados (Gréfico 17), no verdadeiro sentido
. ) de acesso, livre e democratizado a luz das condiges dos ecossistemas de “dados
= Sim = Néo abertos” (Open Data), mesmo considerando que atualmente ja existem técnicas
sofisticadas de “Anonimizac&o das tabelas e dos microdados”.

Na esmagadora maioria das instituicdes dos PALOP consultadas, observa-se ,

dados e ficheiros de dados ainda estdao armazenados em arquivos GRAFICO 18: FORMAS DE ARMAZENAWENTO DE DADOS
que 0s da 10a € q SOBRE IDT NoS PALOP
em papel, em bases de dados, ficheiros de dados, Excel. Contudo,
observa-se que ainda se verificam casos (cerca de 38%) de instituicdes do
sector de mercado de trabalho que ndo armazenam/arquivam os dados [Informagges n&o - 375
recolhidos (Grafico 18). Outrossim, a avaliacéo das instituicdes face ao  armazenadas / arquivadas] ’
paradigma de "dados abertos/acesso a microdados”, através da resposta a
questdo sobre como a gvalla.a a?ertura da.sua msh}mgao, enquanto [Base de dados / ficheiros
produtor de dados, & disseminacdo dos microdados”, os resultados de dados (Excel)] _ 100,0
evidenciam que, global ao nivel de PALOP, ha abertura ao “acesso e
disseminagdo dos microdados’, ja que na maior parte dos casos considera-
se que esta abertura é boa ou razoavel (cerca de 63% e 12,5% [Arquivos / papel] _ 100,0
respetivamente). Contudo, para cerca de 25% dos casos considera-se que
a esta abertura é deficiente, evidenciando alguma resisténcia a
modernizagdo das sias instituigées (Gréfico 19).

17



GRAFICO 19: ABERTURA A DIsSEMINACAO pos | ESta situacdo evidencia que ha oportunidades no reforgo e aposta na melhoria das
MICRODADOS NOS PALOP entidades do ecossistema do sector de mercado de trabalho, em as entidades do SEN
dos PALOP para se transitar para outros meios modernos de armazenamento de
dados e microdados. Esta transicdo serd pela via das tendéncias tecnologias
modernas relacionadas aos fenomenos e paradigmas da “Data Revolution -revolugao
de dados” ("Big Data., Open Data”) e os ecossistemas de “dados abertos” (Open
Data), bem como o acesso as técnicas de “Anonimizagdo de dados”, 0 acesso a uma
plataforma unica (on e stop shop) , 0 acesso aos “Microdados”, Business Inteligéncia
(Minerag@o de Dados) e a tecnologia Cloud (Plataformas As Services, hosted &
housing process) etc., permitindo, a integragdo dos diferentes conceitos e de outros
processos de producdo de dados/estatisticas (oficiais e ndo oficiais) através de TIC'’s.
Estas tendéncias afiguram-se com mecanismos irreversiveis para satisfazer as
necessidades cada vez crescentes, diversificados e exigentes em termos de dados
=Boa = Razodvel = Deficiente = Excelente respeitando os standards internacionais com as desagregagbes necessarias
permitindo a focalizagdo das politicas publicas. Contudo, a definigdo de critérios e
condigdes, bem como a institucionalizagao das praticas de disponibilizagdo de microdados para fins de pesquisa cientifica tornaram-
se primordiais em um cenario de crescente demanda cada vez mais exigente, devido a diversidade de solicitagdes e a necessidade de
desagregacao de dados para responder as questdes de focalizagao de politicas e programas e, pela complexidade devido as questdes
legais face a confidencialidade e prote¢do de dados individuais.

» Nao disponibilizagcao dos microdados: Principais razoes & as Condigdes e Exigéncias para disponibilizagado

> Entre outras, as seguintes: ficheiros de dados ainda ndo anonimizados, existéncia do quadro juridico-legal ainda ndo muito flexivel
a disseminagao dos microdados, colocando a ténica em artigos contra a prote¢ao e confidencialidade dos dados, existéncia de
entidade reguladora sobre a protegéo de dados; medo de utilizagédo indevida dos dados, conservagéo para si os dados, cuidado
com extravio de dados, protegdo contra pessoas ou instituicbes mal-intencionadas etc. (Fonte: respostas do estudo, questionario
em Anexo).

>  Asinstituicdes/entidades que responderam ao questionario elencaram algumas condigdes que consideram fundamentais para
que venham a partilhar ou dar acesso a microdados, sendo que entre estas condigdes figuram a “garantia de confidencialidade,
a formalizagdo das normas juridicas protetoras contra uso indevida dos microdados, maior aumento da qualidade e veracidade
das informagdes disponibilizadas nos microdados, disponibilizagdo atempada dos dados por parte dos fornecedores de dados
(principalmente os agregados familiares, as empresas) (Fonte: respostas do estudo, questionario em Anexo).

Assim, reconhecendo a importancia das necessidades dos utilizadores e do acesso oportuno aos dados, hé j& alguns anos que
alguns INE’s, enquanto lider técnico-metodolégico do SEN e o maior produtor de dados/informagao sobre o mercado de trabalho,
vem trabalhando num conjunto de iniciativas, apoiadas pelo Banco Mundial para maximizar a utilidade e valorizagdo dos
dados produzidos no processo de tomada de decisdo, através de disseminagdo de microdados.

> Angola: um campeéo entre os PALOP em matéria de disseminagao dos microdados
O INE de Angola aproveitou de melhor forma as oportunidades e parcerias estabelecidas para se avangou na abertura aos microdados.
Com efeito, é o Unico pais entre os PALOP mais avangados em matéria de disseminagao dos ficheiros de microdados no seu servidor
ANDE (Arquivo Nacional de Dados de Estatisticos). Por isso, constitui um caso de sucesso para se estreitar lagos de parcerias:

> Mogambique
Documento sobre politicas de disseminagao e microdados:
https://www.ine.gov.mz/web/guest/d/politica-de-disseminacao-e-acesso-aos-microdados-org
https://www.ine.gov.mz/web/guest/d/politica-de-disseminacao-2000-actual

» Cabo Verde
Iniciativas: Formagdo em Anonimizagdo- https://ine.cv/noticias/formacao-em-anonimizacao-de-micro-dados-dirigido-ao-tecnicos-dos-
orgaos-produtores-de-estatisticas-sectoriais/
Avaliagdo pelos Pares ao Sistema Estatistico Nacional 27 a 31 de Janeiro de 2020 https:/ine.cv/wp-
content/uploads/2020/07/pas_peerrev_a4_cabo-verde-vf-11-06-2020.pdf
DIRCV (https://www.ine.cv/dircv/index.php/inicial )
A DIRCV (Documentagéo dos Inquéritos e Recenseamentos de Cabo Verde) é um sistema de difusao via web, baseado no sistema
NADA (National Data Archive). Ela é alimentada por ficheiros produzidos pelo Toolkit - Micro Management Data Editor (MME) que é
uma ferramenta que permite documentar e definir metadados dos inquéritos e recenseamentos como também caracterizar as variaveis
dos microdados, utilizando normas internacionais baseados em XML concebidas para microdados e trocas de metadados chamado
de DDI (Data Documentation Initiative). Esses metadados alimentam o catalogo NADA para tornar os dados utilizaveis e detetaveis.
Contudo, no caso de Cabo ainda sao iniciativas e com situagdes ainda sem resultados praticos em termos de disseminagao.
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Analisando as principais dificuldades que a Instituicdo enfrenta no armazenamento, tratamento, analise e difusao das
informagdes que produzem, as entidades consultadas elencaram os seguintes aspetos...

equipamento informatico com grande capacidade

equipamento tecnoldgico adequado, formagao em software estatistico, quadros com formagéo em estatisticas
capacidade técnico-analitica especifica em matéria dos ITD

promogao e capacitagdo em anonimizagéo dos dados e microdados

(analise) - reforgo de consultor "para analise"; 2. (informatica) - refor¢o de consultor "processamento”; 3. (recolha)
nao acesso a internet em algumas zonas; 4. (recolha) areas de dificil aceso.

falta de meios e recursos humanos (quantidade e qualidade) ...

acesso aos microdados; falta de informagdes sobre salarios e rendimentos nos inquéritos por amostragem
realizadas; falta de servidor disponivel para armazenar a base de dados, lacuna na capacidade técnica e de analise
aprofundado e prospetivo, dificuldade na disseminagdo e comunicagao/divulgagdo de dados

> Falta de materiais € estrutura tecnoldgica tal como um servidor

VV VVVVY

> Em resumo:

A avaliagdo qualitativa recolhida no ambito deste estudo, onde se questionou aos produtores e utilizadores sobre a
disponibilizagdo dos micro dados, as condigdes e 0s mecanismos de acesso, constou-se que a grande maioria dos produtores
“ndo disponibiliza 0 acesso a microdados”. Pese embora, avaliam haver abertura razoavel a disseminagéo de micro dados,
consideram que ainda nao estdo criadas as condigdes fundamentais para a disponibilizacdo de micro dados, principalmente
condigdes técnicas para anonimizagao dos dados e questdes legais para garantir a prote¢éo dos dados individuais.

Esta avaliagéo é corroborada com o diagnostico feito onde se observou que apesar das iniciativas e do quadro legal favoravel
ainda o acesso aos micro dados em Cabo Verde é limitado/ inacessiveis. Contudo, as necessidades e as exigéncias fazem
com que o caminho a abertura dos dados no @mbito dos ecossistemas de dados abertos e a adesdo aos standards
internacionais em matéria de disseminagdo dos microdados seja irreversivel e condigdo sine quo non no contexto de
modernizagao dos Sistemas Estatistico Nacional dos PALOP contribuido para a melhoria dos ecossistemas e dispositivos de
informagéo sobre o0 mercado de trabalho em especial a Agenda de Trabalho Digno.

3.1.3 METODOLOGICA E AVALIAGAO DA QUALIDADE NO CICLO DE PRODUGAO DAS ITD

QUAIS RESOLUCOES DA OIT UTILIZADAS NA PRODUCAO DAS ITD?
QUAL A AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS DADOS E DOS ITD QUE SE FAZ NoS PALOP?

A utilizacéo das resolugbes e normas estatisticos esta intimamente ligado a utilizagdo das metodologias, conceitos, definicdes das
variaveis, dos indicadores, das nomenclaturas, o respeito pelos standards de qualidade, da periodicidade e de outras normas e as
referéncias internacionais, mormente as recomendagdes da OIT, em especial as resolugdes e diretrizes aprovadas nas CIET, quais
sejam na 13% 192 e 202 CIET é essencial na produgéo dos indicadores demograficos e sociais e macroeconémicos. Assim, o
cumprimento destes padrées geralmente é considerado como cumprimento das "melhores praticas" nos respetivos dominios,
permitindo a normalizac&o, integrabilidade, a oficializac&o dos indicadores produzidos e comparabilidade a nivel internacional e ao
longo do tempo dentro de um pais.

> Todas as principais resolugdes / recomendagéo da OIT estdo sendo utilizadas.

Neste diagndstico comparativo dos ecossistemas do sector de mercado de trabalho nos paises de PALOP, mostra que das institui¢des
que responderam ao questionamento sobre “Qual é a resolug&o / recomendagdo da OIT que utiliza na metodologia de célculo dos
principais indicadores de mercado de trabalho?” as respostas mostram que ha casos em que nao se utilizam as resolugoes /
recomendagéo da OIT. Devido ao impacto das respostas, ja que todos os paises do PALOP fazem parte de alguma organizagao (ex.:
CPLP, PALOP, UEMOA, CEDEAO, etc.) e, sendo certo que sao paises pertencentes as Nagdes Unidas e da Unido Africana, por
conseguinte estdo sujeitos ao seguimento dos standards internacionais, tais como as da Comissdo Estatistica das Nagdes
Unidas através da Diviséo Estatistica das Nagdes Unidas ou UNSD, ou da propria, Comissdo Estatistica das Nagdes Unidas para a
Africa (UNECA), inclusive tem a OIT como parceiro técnico e financeiro ndo parece crivel que ndo se utiliza as resolugdes /
recomendagao da OIT.

Contudo, tratando-se do caso da Instituto Nacional de Seguranga Social (INSS) de Sdo Tomé e Principe, ha a necessidade de se
relativizar esta situagao, ja que, em principio, o INSS ndo tem por objeto calcular os indicadores de mercado trabalho. Outrossim, os
registos e as fontes administrativas, ndo estdo, por definicdo e nos moldes atuais, sujeitas as resolugdes do CIET. Sendo assim,
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observa-se que, globalmente, os produtores ndo reportam dificuldade de ordem metodoldgico para a produgao de IMT em especial
os ITD, mesmo considerando que as entidades dos ecossistemas de mercado de trabalho nos PALOP estdo em estagios diferentes
no que tange a apropriagdo e utilizagdo correta das principais resolugoes / recomendagédo da OIT. Com efeito, em alguns
paises ainda estdo a utilizar a 13?, outras 19? e 20° CIET. A anélise das respostas a seguinte questao: “As informagbes provenientes
de fontes diferentes sdo comparaveis em termos de Normas estatisticas no que concerne aos conceitos, periodos de referéncia, periodo
recolha, desagregacdo?”, mostra que que a maior parte considera que algumas definicdes e conceitos, assim como, as
nomenclaturas e classificagdes, o tempo de referencia; periodo de recolha e as desagregagdes estdo consistentes com as normas
estatisticas, mas carecem de alguns ajustes e atualiza¢des para se adaptar melhor a realidade do pais (Gréaficos 20, 21). Recorda-
se que o objetivo é de saber qual das resolugdes da CIET (132, outras 192 e 202 CIET) esta sendo utilizada na produgéo das estatisticas
do mercado de trabalho e n&do avaliar se a resolugéo esta ou ndo sendo bem aplicada, j& que isso exigiria outros tipos de questdes e
testes. Sendo assim, mesmo que algumas das resolugdes da CIET nao esteja a ser corretamente aplicado em alguns pais de PALOP
este estudo ndo consegui diagnosticar.

GRAFICO 21: CONSISTENCIAS EM RELACAO AS NORMAS ESTATISTICAS, > Globalmente os dados e ITD nos PALOP tem uma
NoSs PALOP

GRAFICO 20: RESOLUGAO/RECOMENDAGAO DA OIT UTILIZADA NA
METODOLOGIA, PALOP

60,0
50,0
40,0
30,0
20,0
= 12 Resolugao da 13 CIET de 1982 relativa a “Populagéo ativa, emprego,
10,0 desemprego e subemprego’;
0.0 12 Resolugao da 192 CIET de 2013 - “Resolucéo sobre estatisticas de

trabalho, emprego e subutilizagdo da méo de obra”
12 Resolugao da 20° CIET de 2018 - “Resolugdo sobre estatisticas laborais e
do trabalho digno”

= Nenhuma

[Conceitos] [Tempo de [Periodo recolha]  [Desagregagao]
referéncia)

qualidade satisfatéria acima dos 60%

GRAFICO 22: AVALIAGAO DA QUALIDADE DOS DADOS

SOBRE ITD SEGUNDO ALGUNS CRITERIOS NOS PALOP Atualmente os critérios de qualidade, mormente a relevéncia, pontualidade e

oportunidade dos dados e indicadores produzidos constituem exigéncias
especiais dos utilizadores e formuladores de politicas publicas. Assim,
instados a avaliar o0 grau da qualidade das informagdes sobre mercado de
Oportunidade e 625 trabalho e formagéo profissior)al prod~uzida.s pela sua ipstituigéo, ob§e_rva-se
Pontualidade - ' que a pontualidade e oportunidade séo atributos considerados deficientes
(ou com menor score) particularmente pelo facto de na maior parte das
vezes os dados sao publicados, disseminados e tornados acessiveis ao
publico com um relativo atraso. Este facto & muitas vezes justificado

Fiabilidade [ RG_——8 5.5 relativizado pela falta de recursos técnicos, humanos, tenoldgicos. A

Desagregagéo: I— 100

Acessibilidade

desagregacio dos dados é considerada pelos respondentes como um
critério globalmente cumprido ja que os dados sao publicados com as
desagregacdes minimas: sexo, idade, nivel de instrugdo, meio de
= Razoéavel/Boa/Excelente  m Deficiente residéncia, areas geograficas etc. (Grafico 22).

Pertinéncia
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3.2 CARACTERIZAGAO RECURSOS AFETOS A PRODUCAO DE DADOS INFORMAGOES

3.2.1 QUANTIDADE E QUALIDADE DOS RECURS0OS HUMANOS AFETOS A PRODUGAO DE DADOS INFORMAGDES

0S RECURSOS HUMANOS SAO SUFICIENTES EM QUANTIDADE E QUALIDADE PARA A PRODUCGAO DE ITD No PALOP?

Os recursos humanos s&o necessarios em todas as fases de
producdo de dados e ITD. Quando se associa a quantidade de
recursos humanos a qualidade necessaria ganha-se eficiéncia e
eficacia na producdo, analise e disseminacdo das informagdes do

GRAFICO 23: QUANTIDADE DOS RECURSOS HUMANOS AFETOS A
PRODUGAO DOS DADOS E ITD NOsS PALOP

mercado de trabalho. Contudo, a falta de uma politica focalizada nos Estatistoos Esiagieos] | —— 25
recursos humanos (insuficiéncia de recursos humanos, necessidade [Outros técnicos na produgéo e

de formagéo, capacitagdo informatica e técnico-analitica bem como eslatisica] '

o desenvolvimento de carreira) em todas as entidades produtoras de [Agentes técnicos de estatistics] | N 500

IMT inclusive no seio do SEN, continua sendo considerada como as ‘ o7k
principais dificuldades, desafios e constrangimentos para uma efetiva [Economistes) [0 ’
producéo de IMT, em especial os ITD, de forma oportuna, pontual e [Estatistcos demografos] - [T 50
reqular e com a qualidade exigida ao longo dos anos. Neste

diagndstico observa-se as entidades consultadas mencionaram que, [Estatisticos] | — 750

de um modo geral, os recursos afetos a Produgdo—> Tratamento [Estatisticos (Doutores, PhD ou ”s

—>Andlise dos dados e ITD s&o claramente em nimero equivalentes)] e —
insuficientes: sejam estatisticos, técnicos de produgdo das m Suficiente/razoavel M Insuficiente

estatisticas, estatisticos demégrafos.

GRAFICO 24: QUALIFICAGAO DOS RECURSOS AFETOS A PRODUGAO DE A situagéo agrava-se quando se associa “a quantidade
ITD NoS PALOP . e )

insuficiente de recursos humanos “a qualificagdo superior e

especializada por exemplo ao nivel dos estatistico doutorados

D s ou equivalentes, em que se verifica uma clara caréncia.

Suficiente/razoavel 87.50 Contudo, verifica-se que, grosso modo, as entidades

50,00 consultadas consideram que as qualificagbes dos seus

recursos humanos afetos a produgéo tém qualificagéo basica

dos suficientes/razoaveis para os propdsitos (Grafico 23 e 24).

B s Com efeito, os respondentes declararam que os estatisticos

Insuficiente 12,50 estagiarios, outros técnicos estatisticos de produgéo ou o
[ EXs proprio estatistico de formagao superior ou os demografos

sao insuficientes. Os economistas a desempenhar fungbes de

= [Estatisticos demografos] estatisticos por sua vez, parece ser suficiente ou razoavel
[Estatisticos] (Gréfico 23 e 24). Em suma, percebe-se que a insuficiéncia de

= [Estatisticos (Doutores, PhD ou equivalentes)] recursos humanos qualificados e com competéncias no dominio

de produgdo estatistica para utilizagdo de ferramentas
metodologias e tecnolégicas, os métodos e abordagens apropriados para elaboragéo de estudos (proje¢des quantitativas de emprego
por setor de atividade com base em modelos econométricos), analise, interpretagdo e traducdo dos indicadores em politicas de
desenvolvimento, associado a falta de recursos financeiros, nas diversas estruturas responsaveis para a produgao de IMT em especial
os ITD, inclusive no seio do SEN, continuam sendo considerados como das principais dificuldades para a produgao de IMT,
principalmente de forma oportuna e regular, ao longo dos anos.

3.2.1 RECURSOS FINANCEIROS AFETOS A PRODUCAO DE DADOS INFORMAGDES
A PRODUGAO ESTATISTICA TEM SIDO FINANCIADA CONVENIENTEMENTED

Dai o maior didlogo social, envolvimento e engajamento de todos os parceiros, em particular as entidades e instituigdes que recolhem
dados sobre o mercado de trabalho, os recursos humanos, informaticos e financeiros suficientes para garantir um funcionamento
continuo da produgdo das estatisticas de uma maneira geral e em especial os indicadores de mercado de trabalho como sendo
fundamental par apoiar as decisdes, mesmo que para isso seja necessario a advocacia e Sensibilizar os Governos dos paises PALOP
para aderirem & recomendagdo da Comiss&o da Unido Africana no sentido de os Estados-membros alocarem, pelo menos, 0,15% dos
respetivos orgamentos a atividade estatistica oficial. Outrossim, em muitos criar condigdes para advogar junto dos respetivos governos
para assegurar recursos suficientes no Orcamento do Estado para a atividade estatistica oficial e sensibilizar os governantes para a
implementag&o do diploma de fundo de desenvolvimento de estatistica existente em muitos quadro-juridico e leis de base de Sistema
Estatistico Nacional nos PALOP.
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IV-SISTEMATIZACAO DAS RESPOSTAS & ANALISE SOWT pos ITD

3.1 SISTEMATIZAGAO DAS RESPOSTAS

Neste ponto faz-se sistematizacdo de alguns pontos identificados em termos de respostas espontaneas durante as reunides de
discussao online com as equipas em diferentes PALOP.

Alguns pontos fracos/lacunas existentes nos dados disponiveis para a produgéo de estatisticas de mercado de trabalho

utilize a virgula para separar os pontos fracos

» Metodologia de calculo dos indicadores de mercado de emprego que muitas vezes ndo se coaduna com a nossa
realidade;
» Qualidade da informag&o/erros de amostragem, os erros ndo amostrais (erros de digitagéo, erro de cobertura, etc.),

falta de regularidade na produgéo dos dados e indicadores, ndo respeito da periodicidade; os dados sdo muitas vezes

extemporaneos;

» Acesso ao micro dados, falta de harmonizag&o na utilizagdo de conceito e nomenclaturas, deficiente registos e

armazenamentos, deficiente capacidade técnica na analise dos dados;

» Inexisténcia de inquérito ao emprego de forma regular, inexisténcia do inquérito ao setor informal;

» Insuficiéncia de da capacidade financeira, humana e tecnologica para realizar com regularidade o Inquérito a Forca de

trabalho.
» Deficiente utilizagao dos ficheiros/registos administrativos na produgéo dos Indicadores de Mercado de Trabalho. Por

conseguinte, identificou-se que seré necessario aproveitar de melhor forma os registos administrativos para monitorar

0 mercado de trabalho.

» Inexisténcia de um Sistema de Informag&o Sobre o Mercado de trabalho (SIMT) funcional. Fala de sistematizagéo dos

dados sobre mercado de trabalho para que se possa aceder de forma rapida

Sistematizagéo das respostas/sugestdes

>

>

Considera que existe vontade/abertura politica ao ponto de se fazer de tudo em prol de produgéo
tratamento, analise e divulgacéo de informagéo do mercado de trabalho no seu pais?

Considera que existem sinergias suficientes entre as entidades envolvidas na produgao
tratamento, analise e divulgac&o de informagao do mercado de trabalho?

O atual dispositivo de produgéo de informagdes de mercado de trabalho(IMT) influencia (facilita)
o processo de correspondéncia entre procura e oferta de trabalho, ou seja, seré que 0s
trabalhadores e as empresas se encontram ao procurar um por outro?

O atual dispositivo de producdo de IMT ajuda no processo individual de procura de trabalho e nas
decisbes sobre cursos, e carreiras educacionais?

O atual dispositivo de produgéo de IMT ajuda as instituicdes no planeamento de programas
ensino?

O atual dispositivo de producdo de IMT ajuda outras organiza¢ées no planeamento dos servigos de
carreira profissional que eles oferecem?

O atual dispositivo de producéo de IMT contribui para o ajustamento do mercado de trabalho?
isto €, sera que o sistema permite melhorar a eficiéncia do mercado de trabalho e do sistema de
transicdes da educagao?

O atual dispositivo de producdo de IMT fornece informagao de forma eficaz? ou seja, o dispositivo
fornece informagdes precisas, oportunas (atempadas), amplamente acessivel e de forma facilitada?

Opiniao
positiva

%
62,5

50,0

37,5

50,0

50,0

50,0

37,5

50,0
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3.2 ANALISE SOWT pos INDicADORES DO TRABALHO DigNo NoS PALOP

Neste ponto pretende-se realizar uma analise SOWT com vista a identificar as Forgas, Fraquezas, Oportunidades e Ameagas /riscos
do ecossistemas e dispositivo atual no ciclo de produgdo dos ITD nesses paises, dando énfase as problematicas das fontes
administrativas; a partilha e abertura a disseminagdo de micro dados, & apropriagdo e aplicagdo das resolugdes, convengdes e
recomendagdes da OIT. Outrossim pretende-se avaliar as capacidades técnicas e institucionais das entidades do ecossistema do
sector de mercado de trabalho, incluindo o INE, enquanto o principal € maior produtor dos indicadores de mercado de trabalho, em
especial os ITD nos PALOP, contribuindo assim para melhorar a compreens&o do estado das estatisticas do mercado de trabalho em
cada pais analisado e servir de base para a identificagdo das necessidades nacionais intervengao no ambito da Cooperagdo Sul-Sul e
Triangular (CSST).

3.2.1 IDENTIFICAGAO E DESCRIGAO DAS FORCAS, OPORTUNIDADES, FRAQUEZAS E AMEACGAS

QUAIS AS PRINCIPAIS DIFICULDADES/ LACUNAS NA PRODUCGAO DAS ITD2 QUAIS 0S PRINCIPAIS DESAFIOS ENFRENTADOS?
QUAIS SAO 0S PONTOS FORTES E PONTOS FRACOS NA PRODUCAO DAS ITD2 QUAIS AS PRINCIPAIS OPORTUNIDADES?

FRAQUEZAS

= Pertenga e presenca dos paises em diferentes = |rregularidade e insuficiente produgdo das
organizagdes com projetos comuns (ex.: PALOP, CPLP estatisticas do mercado trabalho, com excegao de
etc.); Cabo Verde e Mogambique que realizam
= Abertura e apropriagdo politica do valor dos dados no inquéritos anualmente;
processo de tomada de decis&o; = |nexisténcia ou pouca aplicacdo de normas
= Existéncia de quadro juridico e legal sobre o Sistema referentes a todo o IMT entre todos os
Estatistico Nacional; intervenientes;
= Acumulagdo  de  experiéncia na  recolha, = Auséncia de um programa ou agenda nacional
tratamento/processamento de dados e ITD em alguns para a produgéo de IMT em especial ITD;
paises, por exemplo Cabo Verde que podera contribuir = |neficiente coordenagdo e sinergias entre os
para a partilha e reforco capacitagdo no ambito do diferentes servigos de producgéo de IMT;
projeto Sul-Sul-Triangular; = |Insuficiéncia de recursos humanos qualificados,
= Existéncia e disponibilizagdo de varios instrumentos de particularmente com capacidade de tratamento e
coordenagdo e harmonizagédo dos conceitos, métodos e analise dos dados sobre mercado de trabalho;
nomenclaturas; = Insuficiente ou auséncia de recursos financeiros e
= Existéncia de informagdes administrativas que podem tecnoldgicos e infraestruturas;
ser utilizadas para a produgéo de alguns indicadores = No dominio metodolégico: erros de cobertura,
com acesso razoavelmente facilitado; erros ndo amostrais, erros digitacéo etc.;

= Metodologia internacional nem sempre ajustada e
apropriada para medir a realidade dos paises;

= O subaproveitamento dos dados, fontes e
informagdes administrativas para a produgdo de
ITD;

= Com excecdo de Angola, regista-se ainda a nao
anonimizag&o disponibilizagdo de microdados na
internet;
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OPORTUNIDADES AMEACAS/RISCOS

Abertura e vontade politica na maioria dos paises para
colaborar e incentivar a produgao, tratamento, analise e
divulgacéo de informagao sobre mercado de trabalho;
Disponibilidade do produtor de IMT para o reforgco das
suas capacidades, especialmente na formagdo de
pessoal;

Existéncia de varias documentagdes livres sobre as
questdes de mercado de trabalho em especial a Agenda
de Trabalho Digno;

Existéncia e Cooperagéo Sul-Sul-Triangular

Resisténcia das instituicbes para a abertura, partilha e
disseminagao dos dados/indicadores e a adesdo aos
dados abertos;

Limitagdes do quadro legal sobre as questdes de partilha
€ acesso aos dados, em particular aos microdados;
Alguma insuficiéncia no que diz respeito a sinergias,
didlogo social, cooperagéo entre as vérias entidades que
produzem informagdes sobre 0 mercado de trabalho;
N&o traducdo dos documentos de referencia para a
lingua Portuguesa, particularmente as resolugdes, as
metadados sobre os Indicadores de Trabalho Digno;
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¥W- LIMITACOES DO ESTUDO & RECOMENDACOES PARA CSST

3.1 LIMITES DO ESTUDO

Esta caracterizagao foi feita com base nas respostas ao questionario on-line administrado complementado com as entrevistas em
grupo de discussdo. E de salientar que pelo facto de a recolha ter sido feita “on-line” complementado com o facto de néo se ter
encontrado um documento Unico de diagnostico sobre os dispositivos ou Sistema de Informag&do sobre o mercado de trabalho
realizada de forma independente nos diferentes PALOP, dificultou a realizagdo de um mapeamento e caracterizagdo do
ecossistema de produgao das Informagdes do mercado de trabalho nos PALOP;

Devido a natureza deste estudo (ser on-line e com recurso a consultas documental) conjugado com o facto de nao ser
explicitamente um dos objetivos do estudo, ndo se consequi recensear todos os produtores e utilizadores de ITD nos PALOP. Por
isso, cingiu-se andlise das respostas fornecidas pelas institui¢des que responderam ao questionario on-line complementada com
as respostas do preenchimento de um quadro matricial de 63 ITD a fim de se ter ideias sobre as principais questdes elaboradas.

Planeava-se que em cada pais os contactos e pontos focais de OIT aproveitassem algumas reunides do sector de mercado de
trabalho para o preenchimento do questionario e do mapa de indicadores por pais. Infelizmente, isso ndo sucedeu desta forma.
Com efeito, devido a dificuldade de agenda, combinado com o periodo em que em algumas entidades do sector de mercado de
emprego as pessoas estariam de férias, muitos contactos e pontos focais de OIT nos paises ndo estavam disponiveis. Isto podera
ter implicado no sucesso do estudo e, por conseguinte, constituir-se como limitag&o do estudo.

3.2 ALGUMAS RECOMENDACDES

>

Dado a importancia dos ITD, recomenda-se, de uma forma geral para os PALOP, uma melhor organizacéo, sistematizacéo e
centralizagdo dos Indicadores de trabalho Digino (ITD) para que os mesmos possam rapidamente acedidos, comunicados,
partilhados, disseminados por forma a informar de melhor maneira as politicas publicas sobre 0 mercado de trabalho;

Dado a importancia das fontes e registos administrativos devem ter nos PALOP, recomenda-se que a exploragdo/utilizagdo das
fontes administrativas e analise aprofundada dos dados dos inquéritos a fim de disponibilizar a maioria dos ITD, ganhe
preponderancia no contexto de recursos escassos e passe a constituir-se preocupagdes importantes das entidades dos
ecossistemas de mercado de trabalho no reforgo dos seus dispositivos de informag&o, particularmente a consolidagao ou criagéo
de um Sistema de Informagao sobre o Mercado de Trabalho (SIMT) nos diferentes paises de PALOP;

Podera fazer-se necessario uma plataforma Unica de informag&o sobre o mercado de trabalho para os PALOP no seu todo. Por
isso, é fundamental propor medidas no sentido de se criar um plano para reforgar as capacidades técnicas e institucionais a fim
de melhorar a produgéo e a analise de indicadores sobre ITD nos PALOP;

E de todo importante o reforgo das capacidades técnicas e o apoio as estruturas/instituicdes detentoras ou que coordenam e
gerem as bases e ficheiros de dados e registos administrativos sobre o mercado de trabalho, para produzir indicadores
consistentes com enfoque na Agenda do Trabalho Digno. Para isso sera necesséria uma melhor apropriacdo do quadro
conceptual dos 63 ITD (conhecendo os metadados, e metas informagéo de todos os ITD efou a tradugdo para a Lingua
Portuguesa do quadro conceptual que existe). Essa apropriacdo s6 sera feira através de um estudo “presencial” nos respetivos
paises, por forma a se fazer um recenseamento/ mapeamento completo e exaustivo em relagéo aos ITD.
» Conhecer todos os indicadores, as suas componentes/composi¢ao (ex.: o numerador e o denominador do indicador). Por
exemplo, para se conhecer qual a entidade que produz o numerador do referido indicador? Qual ¢ a instituigdo que produz
o0 denominador? Quem compila/calcula o indicador no seu todo? Qual é a abordagem e metodologia para a sua compilagéo
ou célculo? Qual é a operagéo estatistica para se produzir as componentes, por exemplo o numerador e o denominador
etc.
» Fazer o recenseamento de todas as entidades detentoras dos dados e fontes administrativas sobre os dados e ITD nos
diferentes paises do PALOP;
» Podera ser necessario realizar o estudo do tipo “Diagndstico do Sistema de Informagao do Mercado de Trabalho (SIMT)
em diferentes PALOP” ou do tipo atualizag&o do diagnéstico caso exista um estudo de base;

Podera fazer-se necessario reforgar a capacitagéo técnico-analitica dos recursos afetos a produgao, ja que recursos humanos
melhor capacitados podera impactar positivamente na qualidade em todas as fazes do ciclo de ITD ( sendo resumidamente:
producdo—> tratamento—> analise e disseminagéo dos resultados), na aplicacéo correta normas estatisticas, em especial na
aplicagao correta das recomendagdes internacionais, com énfase para as diretrizes e resolugdes da OIT;
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> Reforcar a promogao e apropriagdo da operacionalizagao estatistica da Agenda Trabalho Digno no que tangem aos seus
indicadores como elemento de aferigdo dos avangos/retrocessos. Para isso €, também, necessario em todos os paises fazer-se
forcing e juntarem sinergias, cooperagédo no sentido de as informagdes produzidas sobre ITD serem sistematizadas, divulgadas
de maneira acessivel e amigavel nas respetivas paginas web, dando-os um lugar de destaque, pois assim como as paginas web
estao organizadas e disponibilizadas néo se encontra muitas referencias sobre os ITD de forma explicita e com evidencia;

> A semelhanca de Cabo Verde, podera ser necessario a elaboragdo do Perfil Pais Trabalho Digno, em todos os restantes
PALOP, ja que se trata de um documento que apresenta, com base em dados estatisticos e juridicos disponiveis, um retrato dos
dez dominios de referéncia dos quatro eixos estratégicos da Agenda para o Trabalho Digno da OIT;

> Realizar contactos e consultas complementares, e se possivel, incluir a equipa que realizou esta consultoria nas futuras
consultas e agdes da CSST para que se possa identificar as agdes concretas de intervengdo da cooperagédo tende em conta que
os PALOP se encontram em diferentes estagios do desenvolvimento do Sistema Estatistico Nacional e que, infelizmente, o nivel
de engajamentos, comprometimentos, parcerias intrainstituicio é também diferente.

26



Para este estudo as principais bibliografias e referencias foram os sites web das Instituigdes facultando as consultas documentais e as
referencias da OIT

OIT, 2023 Um Guia Pratico para a Cooperagdo Sul-Sul e Triangular para o Trabalho Decente; CPLP ILO cooperativo.
Websites

https://www.ine.gov.ao/Arquivos/arquivosCarregados//Carregados/Publicacao_638144351278451500.pdf
https://www.stat-guinebissau.com/Menu_principal/Pubica%C3%A7%C3%B5es/emprego/Rapport_geral _corrigido.pdf
https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/publication/wcms _849592.pdf
http://www.ine.gov.mz/documentos/relatorios/avaliacao-pelos-pares-ao-sistema-gstatistico-nacional-de-mocambique-
2019/view; https://ine.cv/wp-content/uploads/2020/07/pas_peerrev_a4 cabo-verde-vf-11-06-2020.pdf.

VVVY
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https://www.stat-guinebissau.com/Menu_principal/Pubica%C3%A7%C3%B5es/emprego/Rapport_geral_corrigido.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/publication/wcms_849592.pdf
http://www.ine.gov.mz/documentos/relatorios/avaliacao-pelos-pares-ao-sistema-estatistico-nacional-de-mocambique-2019/view
http://www.ine.gov.mz/documentos/relatorios/avaliacao-pelos-pares-ao-sistema-estatistico-nacional-de-mocambique-2019/view
https://ine.cv/wp-content/uploads/2020/07/pas_peerrev_a4_cabo-verde-vf-11-06-2020.pdf

LISTA DE ENTIDADES E PESSOAS DE CONTACTOS RELEVANTES

Lista de entidades contactadas

LISTA DOS POTENCIAIS E PRINCIPAIS ATORES E INTERVENIENTES SOBRE OS ITD NOS PALOP ‘

Instituto Nacional de Estatistica ou similar

Observatério do Mercado Trabalho ou semelhante

Fundo de Promog&o do Emprego e da Formagéo

Banco Central ou semelhante

Direg&o Geral de Trabalho ou semelhante

Dire¢ao Geral de Emprego e Formagé&o Profissional / Ministérios Técnicos ou semelhante

Inspecéo Geral do Trabalho ou semelhante

Instituto de Emprego e Formag&o Profissional ou semelhante

Sistema Nacional de Qualificagdo / Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI) ou semelhante

Centro de Energias Renovaveis e Manutengao industrial ou semelhante

Direcéo Geral de Contribuicdes e Impostos ou semelhante

Instituto Nacional de Previdéncia Social ou semelhante

Direcao Nacional de Administragdo Publica/ Escola Nacional de Administragdo (ENA) ou semelhante

Ministério de Educagao/ Diregdo Geral de Ensino Superior ou semelhante

Agéncia de Regulagao de Ensino Superior ou semelhante

Escola de Hotelaria e Turismo ou semelhante

Ministério do Ambiente e da Agricultura ou semelhante

Instituto do Mar ou semelhante

Centro Nacional de Pens&o Social ou semelhante

Cémaras do Comercio enquanto representante do setor privado ou similar

Centrais Sindicais e Sindicatos ou semelhantes

Lista de pessoas entidades que responderam integral ou parcialmente aos questionarios online e 0 mapa matricial sobre
os indicadores

Instituigio Pais | Nome Postolcargo Contacto \
Diregao nacional de observagao do mercado assaquambe163@yahoo fr
do trabalho, ministério do trabalho e seguranga | Mogambique Assa Jonaze Guambe Directora Nacional :
social
Unido nacional dos trabalhadores de cabo Coordenador do Gabinete de
. Cabo verde Daniel Lopes Assessoria Técnica Multifuncional gatm.untccs@gmail.com
verde - central sindical (UNTC-CS) (GATM)
Observatorio do mercado de trabalho Cabo verde Maria Varela Coordenadora da Unidade Técnica | alice.varela@gov.cv
Instituto Nacional de Estatistica Cabo verde Alice Pinto Técnica de Estatistica alice.pinto@ine.gov.cv
Instituto Nacional de Seguranga Social Séao Tomé e principe Lutcy Afonso Chefe Gab|lnete Técnico de Estudos luyrosa@sapo.pt
e Assessoria

Instituto Nacional de Estatistica Guiné-Bissau Toumane Luntam Graga Balde g:g;?sde repartigéo das estafisticas baldetumane@gmail.com

" . - . Responsavel de Dominio de P

o @ine.gov.

Instituto Nacional de estatistica Angola Patrick Pedro Estatistica de Trabalho Patrick.Pedro@ine.gov.ao
Outras entidades e pessoas de contacto e apoio de referencia \

oIT Sao Tomé e principe k/:r:riaangas Dos Santos Pires Lurdes Ponto focal OIT viegassantos@ilo.org

oI Mozambique Maria PAYET Ponto focal OIT payet@ilo.org

OMT Guiné-Bissau Fatumata Embalo Directora fembalo8@gmail.com

oIT Angola Denise Monteiro Ponto focal OIT monteirod@ilo.org

INE Guiné-Bissau Roberto Vieira Presidente roberto.babo92@gmail.com
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AnExo 1: DESCRICAO GERAL DOS INSTRUMENTOS DE RECOLHA

Revisaol pesquisa documental

A revisdo documental servira para pesquisar e recolher dados, estudos, relatérios e documentagéo através de consulta a contactos
(pessoas informantes ou recursos da OIT, os contactos nos INE) ou através de consultas de website das instituigdes nos respetivos
Paises ou em Organizagdes internacionais, que caracterizam os ecossistemas de dados/informagdes sobre mercado de trabalho nos
PALOP que sera completado com aplicagéo de questionario e de entrevista em grupo de discusséo.

Questionario autopreenchimento (APENDICE 1)

0 objetivo do questionario

Recolher informagdes junto dos principais intervenientes do ecossistema de dados relativos ao mercado de trabalho nos diferentes
paises de PALOP (Cabo Verde, Angola, Guiné-Bissau, Mogambique e Sao Tomé e Principe). Contudo, apesar de néo se estar a
solicitar dados individuais, sobre vida privada, dados sensiveis, ou microdados, os dados/informagdes recolhidos serdo utilizados
estritamente no ambito do estudo e a sua confidencialidade sera plenamente garantida de acordo com os principios do Sistema
Estatistico Nacional (SEN). O guia destina - se principalmente aos responsaveis das instituicdes e estruturas produtoras e/ou
utilizadoras de estatisticas do mercado de trabalho e esta estruturado em cinco componentes/grandes areas.

Especificamente o questionario a ser submetido para preenchimento online visa:

v' Mapeamento e identificagdo das operagdes estatisticas (recenseamento, inquéritos ou registo de dados administrativos)
existentes e utilizados para produzir as estatisticas do mercado de trabalho;

v" Mapeamento de todos os indicadores sobre o mercado trabalho produzidos tendo em conta os indicadores a listagem dos
indicadores chaves do mercado trabalho (ICTM), os da agenda do trabalho digno e os de ODS para trabalho digno.

v" Recolha de informagdo sobre as metodologias (os conceitos, definigdes, classificagdes, nomenclaturas métodos) e a
periodicidade da recolha dos dados;

v Recolha de informagao sobre as resolugdes utilizadas para a produgédo dos indicadores de mercado trabalho (as resolugdes e
orientacbes adotadas pelo 137, 19° e 20° Conferencia Internacional de Estatisticos de Trabalho (CIET)- Conhecimento,
divulgagéo, abertura para sua adogao, existe mecanismo de operacionaliza¢&o nos questionarios a fim de se calcular as IMT,

v Recolha de informagao sobre os mecanismos de tratamento, analise das informagdes sobre mercado trabalho

v Recolha de informagao sobre os mecanismos de armazenamento, acessibilidade e divulgagdo de dados e de microdados sobre
mercado trabalho.

v Solicitagdo dos instrumentos metodoldgicos utilizados (manuais, guia, questionarios elaborados).

Guido de entrevista para focus group (APENDICE 2)

Para o efeito de recolha de informagdes complementares sobre o ecossistema de dados relativos ao mercado de trabalho
solicitamos 0 vosso engajamento, colaboragéo para a uma discussdo em grupo, utilizando este “Guido de entrevista” a fim de
orientar a conversa com pessoa informante “pessoa chave” e /ou em discussdo em grupo (focus-group) no sentido de recolher
dados/informagdes complementares, de esclarecer alguns pontos /situagdes permitindo e aspetos especificos da interagéo entre
as pessoas que compdem o grupo em relagdo ao sujeito do questiondrio bem como conhecer o ponto de vista de cada pessoa
presente e promovendo o debate de opiniées (para um grupo heterogéneo) ou a emergéncia de um parecer coletivo (para um
grupo homogéneo).
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APENDICE 1: GuiAo DE ENTREVISTA/DISCUSSAO EM FOCUS GRUPOS COM 0S “INFORMANTES NoS PALOP”

FIGURA 4-GUIAO DE ENTREVISTA EM GRUPOS DE DISCUSSAO PARA RECOLHER DADOS COMPLEMENTARES

Guido de entrevista em arupos de discussao: roteiro das entrevistas qualitativas orientados para o tema

Parte 1: Introdugéo ao propdsito

Instrucdes: Gostariamos de lhe/vos colocar algumas questdes relativas aos ecossistemas de dados do
mercado de trabalho nos vossos respetivos paises. Cada participante pode opinar, dando exemplos do seu
pais a fim de complementar os dados do questionario de autopreenchimento enviado no link

Parte 2: Questbes gerais sobre Informacées Mercado de Trabalho (IMT), especialmente sobre
Indicadores de Trabalho Digno (ITD)

1. Resumidamente, qual o diagnéstico que pode fazer da situagdo produgéo, tratamento,
disseminagéo dos dados do mercado de trabalho no seu pais?

2. Quais os principais aspetos que considera fundamentais como pontos a melhorar em relagéo aos
ecossistemas de dados de mercado de trabalho

Parte 3: Questoes gerais sobre apropriagao da 19°CIET e 20? CIET

Como tem sido o dialogo social em prol da apropriagdo dessas resolugdes no pais?

Quais as principais agdes?

Como tem sido a abertura para a adogéo dessas resolugdes?

Tem havido intercambio entre os PALOP para se conhecer experimentas na sua apropriagao
Quais as expectativas e desafios em relagdo a 19°CIET e 20° CIET

Resumidamente, indique alguns aspetos de como a cooperagdo Sul-Sul Triangular podera apoiar
0S Daises na bromocao

Algumas questdes adicionais no processo de consulta/auscultagdo junto das “pessoas
informantes”

Para além da sua instituicdo, gostariamos que nos ajudasse a identificar outras instituicdes que no seu
Pais s&o produtoras de informagdes/dados sobre de mercado de trabalho, ou que podem contribuir para
o0 enriquecimento de informacdes para a avaliagdo do mercado trabalho?

No que diz respeito as legislagdes, agradeciamos que nos disponibilizasse (indicasse a referencia na
internet as legislagdes que apoiam o Trabalho Digno: Constituicdo da Republica, Lei laboral, Diplomas
referentes ao trabalho infantil, trabalho dos migrantes, proteg&o social.

Queira nos disponibilizar as publicagdes elaboradas nos Ultimos 10 anos (ou os links, caso estejam
disponiveis na internet)

Até que ponto o atual dispositivo de produc&o de IMT ajuda no processo individual de procura de trabalho
€ nas decisdes sobre cursos, e careiras educacionais dos jovens? Explique, dando exemplos concretos.

Até que ponto o atual dispositivo de producéo de IMT ajuda as instituicées no planeamento de programas
ensino no ambito de antecipagbes de competéncias? Explique, dando exemplos concretos.

Até que ponto o atual o dispositivo de producdo de IMT ajuda outras organizagdes no planeamento dos
servigos de carreira profissional que eles oferecem? Explique, dando exemplos concretos.

Até que ponto o atual dispositivo de producéo de IMT contribui para o ajustamento do mercado de
trabalho no seu pais? Isto é, sera que o sistema permite melhorar a eficiéncia do mercado de trabalho e
do sistema de transi¢des da educagéo? Explique, dando exemplos concretos.

Até que ponto o atual dispositivo atual de produgdo de IMT fornece informagao de forma eficaz? ou seja,
o dispositivo fornece informagdes precisas, oportunas (atempadas), amplamente acessivel e de forma
facilitada? Explique, dando exemplos concretos.

Quais sdo as suas sugestdes para um sistema de informagao do mercado de trabalho eficaz no seu
Pais?
Quais sdo as suas expectativas de um sistema de informag&o do mercado de trabalho eficaz no seu
Pais?

Quais s&o os obstaculos ao bom funcionamento de um sistema eficaz de informagéo sobre o mercado
de trabalho no seu Pais?
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APENDICE 2: QuesTionArio sosre IMT/IDT nos PALOP

1
Para o efeito de recolha de informagées sobre o ecossistema de dados relativos ao mercado de trabalho solicitamos o vosso engajamento, colaboragéo no 1
preenchimento de um questionario que ira trazer inputs e informacdes para a avaliagdo das capacidades de produgéo das estatisticas do mercado de trabalho,
em cada um dos paises.

1
1
i
Apresentagéo da instituicao; :
Produgéo de informagdes sobre o mercado de trabalho; 1
1
1
1
1
1
|

Utilizag&o das informagdes sobre o mercado de trabalho

A

B.

C.  Tratamento, armazenamento e divulgagao de informagdes no mercado de trabalho

D

E.  Necessidades, desejos, expectativas e sugestdes das estatisticas do mercado de trabalho

AA vossa participacdo enquanto ator ligado a produgédo das informagdes do mercado de trabalho nos vossos paises, como produtor ou utilizador
informagao de mercado de trabalho é fundamental para este estudo.

A INFORMAGOES SOBRE A APRESNETACAO DA INSTITUIGAO/ESTRUTURA

A1. NOME DA INSTITUIGAO

A2. NOME E APELIDO DO RESPONDENTE

A3. CARGO DO RESPONDENTE

A5. EMAIL DO RESPONDENTE

AB. Queira descrever qual a missao, visdo da vossa Institui¢ao.

AB.1: Missao:

A6.2: Viséo:

A7. A instituicao/Entidade/Estrutura que reprenda é eminentemente:

O Produtora de informagdes sobre o mercado de trabalho
O Utilizadoras das informagdes do mercado de trabalho
O Produtoras e Utilizadoras das informagdes do mercado de trabalho (em quase 50%)

A7. Para além da sua instituicdo, queira identificar outras instituicdes (até um maximo de 4) que no seu Pais sé&o produtoras de informagdes/dados sobre de mercado
de trabalho, ou que podem contribuir para o enriquecimento das informagdes que servem para a avaliagédo do mercado trabalho.

Nome da instituigao 1
Nome da instituigao 2
Nome da instituigao 3
Nome da instituigao 4

PRODUGAO DE INFORMAGOES SOBRE O MERCADO DE TRABALHO E FORMAGAO PROFISSIONAL

B1. Identifique todas as FONTES DE INFORMAGAO utilizadas para produgéo de informagées sobre o mercado de trabalho e formagéo profissional no seu
pais

Para cada fonte de informagao / operagdo estatistica utilizada para produgéo de informagdes sobre o0 mercado de trabalho e formagao profissional, identifique a
periodicidade das informagdes, qual os ultimos 5 anos disponivel, a metodologia de recolha e os principais indicadores produzidos:

FONTES / OPERAGOES ESTATISTICAS

Recenseamento Geral da Populagéo e Habitagdo

Inquérito aos Indicadores Multiplos ou de Multiplos propésitos (Ex: IMC; MICS)
Inquérito ao Emprego/Forca de trabalho

Inquérito as Despesas e Receitas Familiares

Recenseamento Empresarial

Inquérito Anual s Empresas

Registos/Fontes Administrativas

Outras fontes (identifique no méaximo 3):

OOooooodd
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CARACTERIZAGAO DA FONTE/OPERAGOES ESTATISTCIAS IDENFICAIDAS EM B1

Nome da fonte de informagao / operagao estatistica:

Instituicdo
responsavel:

Descreva
resumidamente o
objetivo da fonte de
informagéo /
operagdo estatistica:
Tipo de Abordagem: | []Recenseamentos:

[ Inquéritos por amostragem

[] Aproveitamento de dados administrativos
Periodicidade: []Mensal

[]Anual

[]Bianual

[JQuinquenal

[]Decenal

[] Sem periodicidade definida

Indique os anos de
referencia para os
quais os dados
estdo  disponiveis
nos Ultimos 5 anos

disponiveis

(separando-os  por

virgula)

Metodologia de | []Presencial com questionario Papel
recolha: [J Presencial com Tablet / IPad

[JPor telefone

[JPor internet

Principais ~ temas | [_] Demograficos

produzidos ou | []Educagéo

explorados com | []Saude

base na fonte/ | []Condigdes de Vida

operagdo estatistica | [_] Pobreza

identificada (ou seja | [_] Servigos basicos (agua, eletricidade e saneamento)

0s indicadores | [_]Mercado Trabalho
produzidos sdo | []Salario e rendimentos
referentes a): [ Trabalho Infantil

[] Empregos Informais
[] Setor informal
[] Despesas e receitas das familias
[] Seguranga social / Protegéo social
[] Acidentes trabalho
[] Dialogo social (sindicalizagao)
[] Autorizagao de trabalho para estrangeiros
[C]Empresas
[ Outros (especifique no maximo 2)
Nome 1
Nome 2

B2. PRINCIPAIS INDICADORES DE MERCADO DE TRABALHO:

Os principais indicadores de mercado de trabalho foram convencionados durante Reunido Tripartite Internacional de Especialistas na Medigdo do Trabalho Digno,
apresentados na 182 Conferéncia Internacional de Estatisticos do Trabalho, em dezembro de 2008 e estdo enquadrados na Agenda do Trabalho Digno.

Considerando a lista dos indicadores para Agenda do Trabalho Digno, identifique os principais indicadores que pais produz, identificando: a instituicdo responsavel, as
fontes de dados/operagdes estatisticas, a periodicidade, anos disponiveis (pelo menos, os Ultimos 5 anos), de acordo com as 11 dimensdes da Agenda do Trabalho

Digno
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DOMINIO / INDICADOR

instituicao
responsavel

Periodicidade a)

_ ultimos 5 anos ) _ suporte disponivel d)
desagregagéo b) disponiveis fonte informagéo c)

OPORTUNIDADE DE EMPREGO

ICMT - Taxa de participacdo da forga de trabalho

ICMT - Taxa de emprego / populacéo

ICMT - Emprego informal

ICMT - Situac&o na profissao (status no emprego)

ICMT - Trabalhadores por conta propria e
trabalhadores familiares contribuintes

ICMT - Empregados por conta de outrem do setor néo
agricola

ICMT - Taxa de desemprego

ICMT - Taxa de desemprego jovem

Jovens que ndo estdo empregados, educagdo ou
treinamento (NEET), 15 a 24 anos

Desemprego por nivel de escolaridade

ICMT - Taxa de inatividade

ICMT - Desemprego longa duragio

REMUNERAGOES ADEQUADAS E EMPREGO PRODUTIVO

ICMT - Incidéncia da pobreza na populagéo
empregada

Funcionarios com baixa taxa de pagamento

Remuneracéo média por hora e por profissdo

Remuneragdo média

Salario minimo como percentagem de salario médio

Indice de Salarios de Fabricagdo

Trabalhadores que beneficiaram de uma formagéo
financiada pela entidade empregadora

TEMPO DE TRABALHO DIGNO

Emprego em tempo de trabalho excessivo (mais de 48
horas por semana)

ICMT - Horas médias trabalhadas por semana

Tempo médio de trabalho anual por pessoa
empregada

ICMT - Taxa de subemprego, subemprego relacionada
a0 tempo

CONCILIAGAO ENTRE TRABALHO, VIDA FAMILIAR E VIDA PRIVADA

Horarios de trabalho insocidvel/incomum ou
inaceitavel

Protecdo na Matemidade

FORMAS DE TRABALHO A ABOLIR

Taxa de trabalho infantil

Taxa de trabalho infantil perigosa

Taxa de piores formas de trabalho infantil que ndo
sejam trabalhos perigosos

Taxa de méo -de -obra forcada

Taxa de mao -de -obra forcada entre migrantes
retornados

ESTABILIDADE E SEGURANCA DO TRABALHO

Emprego precario

ICMT - Tempo / durag&o no emprego

Taxa de subsisténcia do trabalhador

Ganhos reais de trabalhadores casuais

IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E DE TRATAMEN

TO NO EMPREGO

Segregacéo nas profissdes por sexo

Proporgao de mulheres em cargos de chefia

GAP salarial por género

Participacdo de mulheres em empregos assalariados
no setor ndo agricola

Medida de discriminagdo  por  ragaletnial,
trabalhadores imigrantes, de trabalhadores rurais

Medida de discriminag@o no emprego de pessoas com
deficiéncia.

SEGURANGA NO MEIO LABORAL

Incidéncia de acidentes de trabalho fatal

Incidéncia de acidentes de trabalho, ndo fatal

Tempo perdido devido a acidentes de trabalho

Numero de inspetores de trabalho (inspetores por
10.000 pessoas empregadas)
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SEGURANCA SOCIAL

Prote¢éo na velhice

Despesas publicas com a protegdo social
(percentagem do PIB)

Despesas de saude n&o financiadas pelas familias
Segurados ativos (populagéo economicamente ativa,
contribuindo para o sistema de protecéo social
DIALOGO SOCIAL, REPRESENTAGAO DE TRABALHADORES E EMPREGADORES
Taxa de sindicalizacéo

Taxa de densidade de organizagao dos empregadores
(ED)-(M)

Cobertura da negociagéo coletiva

Dias no trabalhados por greves e bloqueios
CONTEXTO ECONOMICO E SOCIAL DO TRABALHO DIGNO
Criancas fora da escola (percentagem por idade)
Percentagem estimada da populagéo em idade ativa
que é seropositiva

ICMT - Produtividade do trabalho (PIB por pessoa
ocupada, nivel e taxa de crescimento)

Desigualdade de renda (proporgao 90 por10)

Taxa de inflagdo (Indice de Pregos ao Consumidor,
CPI)

ICMT - Emprego por ramo de atividade econémica
ICMT - Educagdo da populagdo adulta (taxa de
alfabetizagdo de adultos, taxa de conclusao do ensino
médio de adultos)

Participacdo da mé&o de obra no Valor Agregado Bruto
(VAB)

PIB real per capita (nivel e taxa de crescimento)
Percentagem feminina no emprego por atividade
economica

Desigualdade de rendimentos (proporgdo 90 por 10)
Medidas de pobreza

a) Periodicidade: Sem periodicidade, diariamente, semanalmente, mensal, trimestral, semestral, anual

b) Desagregagao: Sexo, Grupo Etario, Urbano/Rural e Geografico

c) Fonte de informagao: Recenseamento populagao, Inquérito por amostragem as familias, Inquérito as empresas, dados administrativos, outro
d) Suporte disponivel: Papel ou eletronico

C. FONTES ADMINISTRATIVAS

C.1 TIPO DE FONTES ADMINISTRATIVAS: queira selecionar os tipos de registos ou ficheiros administrativos produzidos, utilizados ou que podem ser potencializados
e utilizados pela SUA INSTITUICAO (enquanto produtora ou utilizadoras) e que possam ser utilizados para fins estatisticos, em particular para produzir estatisticas de
mercado de trabalho:

Servigos de notariado e registos (nascimentos, obitos)
Servigo de controlo das fronteiras/imigracéo

Registos de cidadaos estrangeiros

Autorizagdes de residéncia

Autorizagdes de saida

Autorizagdes de trabalho

Registos de requerentes de asilo e refugiados

Registo de cidadaos que trabalham e vivem no estrangeiro
Emisséo de vistos

Registos fiscais e/ou de seguranga social

Registos de salde/médicos

Registo escolar

Registo sobre as formagdes profissionais

Oooooooooooooo o
O oooooooonooooo o
O oooooooooooo o

Registo das universidades
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Registo de empresas

Registos das empresas do sector informal
Registo de crédito comercial e de bens pessoais
Formulario da policia de fronteiras e aeroportuéria
Registo dos beneficiarios de regimes de protecao social
Diretdrio dos reformados

Diretdrio dos funcionarios publicos

Formulario de contrato de trabalho

Registo de ofertas de emprego

Registo de candidatos a emprego

Registo de filiagao sindical

Registo de negociagéo coletiva

Ficheiro de encerramento de empresas

Registo de criagdo de empresas

Ficheiro de registo de empresas

O o0oooooooooooooo g
OO0 oooooooooOooooo o
O oo oo0ooooobooooogo o o

Outros tipos de registos ou ficheiros utilizados, especificar:

C2 - RECOLHA/REGISTO DE DADOS ADMINISTRATIVOS - Que meios s&o utilizados para obter dados destas fontes administrativas? (Assinalar todas as opgoes
aplicaveis)

Formularios impressos

Formulario eletrénico

Modelo Excel

Captura em dispositivo mével
Telefone

Endereco eletronico

Servigo em linha (site Web, aplicagéo)
Outro (especifique no maximo 2)

D. RESOLUGOES DA OIT UTILIZADAS E RATIFICAGAO DE CONVENGOES

D.1 Qual é a resolugdo / recomendagéo da OIT que utiliza na metodologia de calculo dos principais indicadores de mercado de trabalho?

Oooooodd

O | Resolugdo da 132 CIET de 1982 relativa a “Populagao ativa, emprego, desemprego e subemprego”;
U] | Resolugdo da 192 CIET de 2013 - “Resolugdo sobre estatisticas de trabalho, emprego e subutilizagdo da méo de obra”
O | Resolugao da 202 CIET de 2018 - “Resolugéo sobre estatisticas laborais e do trabalho decente”

(1 Outros (especifique no maximo 2)

D.2. No que diz respeitos aos indicadores legislativos e juridicos sobre o mercado de trabalho indique todas das convengdes relativos ao Trabalho Digno
que ja foram ratificadas pelo seu pais, separando-as por ponto e virgula * ;’

D.3. As informagdes provenientes de fontes diferentes sdo comparaveis em termos de Normas estatisticas referentes aos conceitos, periodos de referéncia,
periodo recolha, desagregagao?

Conceitos

Tempo de referéncia
Periodo recolha
Desagregagao

Oo0Ooag
OooaQ
OoOoag

TRATAMENTO, ANALISE, DIFUSAO E ARMAZENAMENTO DAS INFORMAGOESE

E1. INDIQUE TODOS OS TIPOS DE TRATAMENTO QUE SE FAZ
] Manual

] Informético
O Nenhum (ndo se faz tratamento de dados/informagdes, ou base de dados, ninguém o faz)=>» Passe a E5
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E2. QUE TIPO DE PROGRAMA INFORMATICO UTILIZA PARA TRATAMENTO ESTATISTICO (pode escolher mais que uma resposta)
Excel

SPSS

SAS

STATA

R

Outro (especifique no maximo 2)

OOooood

E3. FORMA DE TRATAMENTO (pode escolher mais que uma resposta)
Detecéo das néo respostas e imputagao

Detegéo das ndo respostas e eliminagao

Detegéo dos casos aberrantes e imputagao

Detegéo dos casos aberrantes e eliminacéo

Outro (especifique no maximo 2)

ooOodo

E4. QUEM E RESPONSAVEL PARA O TRATAMENTO DOS DADOS (pode escolher mais que uma resposta)?
Informatico

Estatistico

Demégrafo

Economistas

Outro (especifique)

OOoOooo

E5. Analisam os dados recolhidos?
SIM

(1] NAO = Passe E8

E6. Que METODOS DE ANALISE (tipo de analise) de dados utilizam/fazem?
Andlise descritiva

Andlise causal

Andlise preditiva / perspetiva

Modelos econométricos

Outro (especifique no maximo 2)

OOoOooo

E7. Forma de APRESENTAGAO DAS ANALISES de dados relativos a informagoes sobre mercado trabalho:
Relatérios (Relatérios de atividade, estudos)

Boletins informativos

Tabulagdes em Excel

Infografias

Outro (especifique no maximo 2)

ooOooo

E8. Os utilizadores tém ACESSO AS INFORMAGOES (dados, indicadores, tabelas de dados, etc.) que produzem?
[IN3o
[]Sim, a todas as informagdes produzidas
[]Sim, mas somente a algumas informagdes.

E9. Quais sdo as CONDIGOES DE ACESSO AS INFORMAGOES (dados, indicadores, tabelas de dados, etc.) que produzem:
Acesso livre na internet (site da instituicio)

Acesso livre na instituiao

Acesso pago

Acesso ndo autorizado / ndo disponivel

Acesso a pedido

Outra condigao (indique no méximo dois tipos de acesso)

ooooog

E1(Hs informagoes oficiais (dados, indicadores, tabelas de dados, etc.) sobre mercado trabalho sdo PUBLICADAS/DIVULGADAS REGULARMENTE?

SIM
[ NAO= Passe C13
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E11. Quais séo os MEIOS DE PUBLICAGAO das informagdes sobre mercado trabalho (indique todas)
Relatérios técnicos sobre as metodologias
Anuarios estatisticos eletronicos

Anuarios estatisticos em papel

Relatérios de atividade da instituicdo
Publicagdes Relatorios tematicos
Relatorios de estudo especificos

Folhas de informagao rapida

Brochuras / Desdobraveis

Tabulagdes em Excel

Infografias

Outro (especifique no maximo 2 meios)

OoooooOooood

E11.1: INDIQUE TODAS AS FORMAS DE ARMAZENAMENTO (pode escolher mais que uma resposta)
O Arquivos / papel
O Base de dados / ficheiros de dados (Excel)
O Informagdes ndo armazenadas / arquivadas

E12. Quais os MECANISMOS, MEIOS DE DIFUSAO/DISSEMINAGAO utilizam:
Pagina web da instituicao

Pagina web de outras instituigdes

Distribui¢do por email para outras instituigdes

Divulgag&o na comunicago social

Apresentagdes publicas

Divulgagéo nas redes sociais (Facebook, Twitter, etc.)

Ateliers de difuséo

Outro (especifique no maximo 2 mecanismos)

OOooooodd

E.13. INDIQUE TODAS AS FORMAS DE ARMAZENAMENTO (pode escolher mais que uma resposta)

E14. Identifique os PRINCIPAIS UTILIZADORES das estatisticas que produz:

Orgéos de soberania (Deputados nacionais, assessores e membros do Governo)
Setor publico administrativo (Instituigdes e Camaras Municipais)

Observatoério do Mercado Trabalho

Instituicdes relacionadas com emprego e trabalho (Dirego Geral Emprego/ Inspegdo Geral Trabalho / Instituicdes de Protegao Social, etc.)
Empresas

Associagdes e Camaras de Comércio

Sindicatos

ONG Nacionais

Universidades

Investigadores

Estudantes

Consultores

Organizagao Internacional do Trabalho (OIT)

Outros Organismos Internacionais

Embaixadas

I A O O

E15. A sua Instituicao disponibiliza os microdados (ou seja, para que as pessoas que ndo trabalham diretamente nos microdados - os ficheiros com
da(Es/informa;:ées individuais, tenham acesso facilitado a esses microdados)?
SIMm

[J  NAO = PASSE D4

E16. Quais as PRINCIPAIS RAZOES para nao disponibilizar os microdados (ou seja, para que as pessoas que nao trabalham diretamente nos microdados -
os ficheiros com dados/informagées individuais, tenham acesso facilitado a esses microdados). Mencione no maximo 4 principais razées

E17. Quais as CONDIGOES QUE CONSIDERA FUNDAMENTAIS para que venham a partilhar ou dar acesso a microdados (ou seja, para que as pessoas que
nao trabalham diretamente nos microdados - os ficheiros com dados/informagées individuais, tenham acesso facilitado a esses microdados)? Mencione no
maximo 4 principais condigées

E18. Globalmente, como avalia a ABERTURA da sua Institui¢do, enquanto produtor de dados, a disseminagao dos microdados (ou seja, para que as pessoas
que néo trabalham diretamente nos microdados - os ficheiros com dados/informagées individuais, tenham acesso facilitado a esses microdados).

Deficiente
Razoavel
Boa

Excelente

ooOd
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E19. Identifique as PRINCIPAIS DIFICULDADES que a Instituigao enfrenta no armazenamento, tratamento e difusao das informagdes que produzem (mencione
no maximo 4 principais dificuldades)

E20. Como avalia o grau de qualidade das informagdes sobre mercado de trabalho e formagao profissional produzidas pela sua instituicdo, segundo os
seguintes critérios:

E20.1 - PERTINENCIA: até que ponto as informagdes disponiveis atendem as necessidades dos utilizadores
Ma
O Deficiente
O Razoavel
O Boa
O Excelente
] wma
O Deficiente
O Razoavel
]  Boa
[ Excelente

E20.3 - ACESSIBILIDADE: Facilidade na obtengao dos dados / informagdes
] ma
O Deficiente
O Razoavel
O Boa
O Excelente

E2

o

.4 - OPORTUNIDADE E PONTUALIDADE: Periodo de referencia e periodo em que é divulgado os dados
O Ma
O Deficiente
O Razoavel
O Boa
O Excelente

E20.5 - DESAGREGAGAO: Nivel de desagregagao geografica, sexo, idade
] wma
| Deficiente
| Razoavel
0  Boa
(] Excelente

F. PERFIL DOS RECURSOS AFECTOS A PRODUGAO DAS IMT

F.1 Quantos recursos humanos, com as seguintes formagoes de base, estédo afetos a produgao de informagoes estatistica? (ex.: a formag&o que ndo tem pode-
se indicar “00”)

O Estatisticos (Doutores, PhD ou equivalentes)
(] Estatisticos

L Estatisticos demografos

(] Economistas

O Agentes técnicos de estatistica

O Outros técnicos na produgo estatistica
L Estatisticos Estagiarios

F.2 Indique os recursos por nivel de instru¢do dos recursos humanos afetos a produgao de informagdes sobre o mercado de trabalho?

ad Sem nivel superior

0 Nivel superior nas areas afins de estatistica, economia, ou afins
0 Nivel superior mas sem competéncias nas areas estatisticas
O Outros (especifique no maximo 3 competéncias)

F3. Identifique as DIFICULDADES GERAIS que enfrenta na produgéo de informagoes sobre mercado trabalho:
Sem dificuldades

Recursos financeiros

Recursos Humanos qualificados

Dificuldades relacionadas a infraestrutura e equipamentos adaptados
Falta de vontade politica

Outros (especifique no maximo 4)

ooooog

38



F4. Identifique as DIFICULDADES ESPECIFICAS DE ORDEM METODOLOGICO que enfrenta na produgéo de informagdes sobre mercado trabalho:
Sem dificuldades

Definigdes e conceitos
Nomenclaturas e classificagdes
Coordenagéo estatistica

Harmonizagao (de conceitos, nomenclaturas, classificagéo) a nivel nacional
Qualidade das fontes administrativas
Outros (especifique no maximo 4)

OO0 oOooo

F5. A sua instituigdo deparou-se com dificuldades e desafios na OBTENGAO / RECEGCAO DE DADOS de outras instituigdes para a produgéo de estatisticas
no geral, e em particular das de mercado de trabalho?
h SIM

(1 NAO

F6. A sua instituigio deparou-se com alguma dificuldade NA OBTENGAO DE DADOS DA FONTE ADMINISTRATIVAS provenientes de outras entidades, para
a produgao de estatisticas no geral, e em particular das de mercado de trabalho?
SIm

O NAo
F7. Identifique no MAXIMO 4 PONTOS FRACOS/LACUNAS EXISTENTES nos dados disponiveis para a produgao de estatisticas de mercado de trabalho?

G. GOVERNANGA / REFORGO DO SISTEMA DE INFORMAGAO SOBRE O MERCADO DE TRABALHO

G1. Considera que existe VONTADE POLITICA ao ponto de se fazer de tudo em prol de produgéo tratamento, andlise e divulgagao de informagao do mercado de
trabalho no seu pais?

L] s

0 NAo
G2. Considera que existem SINERGIAS SUFICIENTES entre as entidades envolvidas na produgdo tratamento, analise e divulgacéo de informagéo do mercado de
trabalho?

SIm

O NAo
G3. Sera que o atual dispositivo de producdo de IMT influencia (facilita) o processo de correspondéncia entre procura e oferta de trabalho, ou seja, sera que os
trabalhadores e as empresas se encontram ao procurar um por outro?

SIM
0 NAo
G4. Sera que o dispositivo atual de producéo de IMT ajuda no processo individual de procura de trabalho e nas decis6es sobre cursos, e careiras educacionais?
SIM
O NAo
G5. Sera que o dispositivo atual de producéo de IMT ajuda as instituigdes no planeamento de programas ensino?
s
] NAO
G6. Sera que o dispositivo atual de producéo de IMT ajuda outras organizagdes no planeamento dos servigos de carreira profissional que eles oferecem?
SIM
] NAO

G7. Sera que o dispositivo atual de produgdo de IMT contribui para o ajustamento do mercado de trabalho? Isto é, sera que o sistema permite melhorar a eficiéncia do
mercado de trabalho e do sistema de transi¢des da educagéo?

(1 s

] NAo
G8. Sera que o dispositivo atual de producéo de IMT fornece informagao de forma eficaz? ou seja, o dispositivo fomnece informagdes precisas, oportunas (atempadas),
amplamente acessivel e de forma facilitada?

I s

1 NAo
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APENDICE 3: MAPA MATRICIAL DOS INDICADORES DE TRABALHO DigINO NOS PALOP

QUADRO 1: MAPA MATRICIAL DOS PRINCIPAIS IMT, INCLUINDO 0S ITD NoS PALOP | SUAS CARACTERISTICAS | POR PAIS

Angola
DO O / INDICADOR Odicia desagregagao 0S 9 dno 0 0 porte dispo
DO 0 a PO a
OPORTUNIDADE DE EMPREGO (12)
ICMT - Taxa de participagéo da forga de trabalho INE Anual Todas asemb) | 2019, 2020, 2021 | IEA eletrénico
ICMT - Taxa de emprego / populagéo INE Anual Todas as em b) | 2019, 2020, 2021 | IEA eletrénico
ICMT - Emprego informal INE Anual Todas as em b) | 2019, 2020, 2021 | IEA eletrénico
ICMT - Situag&o na profiss&o (status no emprego) ND
ICMT - Trabalhadores por conta propria e trabalhadores familiares ND
contribuintes
ICMT - Empregados por conta de outrem do setor ndo agricola ND
ICMT - Taxa de desemprego INE Anual Todas as em b) | 2019, 2020, 2021 | IEA eletronico
ICMT - Taxa de desemprego jovem INE Anual Todas as em b) | 2019, 2020, 2021 | IEA eletronico
Jovens que ndo estdo empregados, educagdo ou treinamento INE Anual Todas as emb) | 2019, 2020, 2021 | IEA eletronico
(NEET), 15 a 24 anos I
Desemprego por nivel de escolaridade ND
ICMT - Taxa de inatividade INE Anual Todas as em b) | 2019, 2020, 2021 | IEA eletrénico
ICMT - Desemprego longa duracdo INE Anual Todas as em b) | 2019, 2020, 2021 | IEA eletronico
REMUNERAGOES ADEQUADAS E EMPREGO PRODUTIVO (7)
ICMT - Incidéncia da pobreza na populagéo empregada ND
Funcionarios com baixa taxa de pagamento ND
Remuneracdo média por hora e por profissdo ND
Remunerac&o média INE Anual Todas as emb) | 2019 a 2021 IEA eletronico
Salario minimo como percentagem de salario médio ND
indice de Salarios de Fabricagio ND
Trabalhadores que beneficiaram de uma formag&o financiada pela ND
entidade empregadora
TEMPO DE TRABALHO DIGNO (4)
Emprego em tempo de trabalho excessivo (mais de 48 horas por ND
semana)
ICMT - Horas médias trabalhadas por semana INE Anual Todas as em b) 2019 a 2021 IEA eletronico
Tempo médio de trabalho anual por pessoa empregada ND
ICMT - Taxa de subemprego, subemprego relacionada ao tempo INE Anual Todas as em b) 2019 a 2021 IEA eletronico
CONCILIAGAO ENTRE TRABALHO, VIDA FAMILIAR E VIDA PRIVADA (2)
Horarios de trabalho insociavel/incomum ou inaceitavel ND
Maternidade Protec&o ND
FORMAS DE TRABALHO A ABOLIR (5)
Taxa de trabalho infantil ND
Taxa de trabalho infantil perigosa ND
Ta)ga de piores formas de trabalho infantil que néo sejam trabalhos ND
perigosos
Taxa de méo -de -obra forcada ND
Taxa de mé&o -de -obra forcada entre migrantes retornados ND
ESTABILIDADE E SEGURANGA DO TRABALHO (4)
Emprego precario ND
ICMT - Tempo / duragéo no emprego ND
Taxa de subsisténcia do trabalhador ND
Ganhos reais de trabalhadores casuais ND
IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E DE TRATAMENTO NO EMPREGO (6)
Segregacéo nas profissdes por sexo ND
Proporgao de mulheres em cargos de chefia ND
GAP salarial por género ND
Participagao de mulheres em empregos assalariados no setor ndo ND
agricola
Medida de discriminagéo por raga/etnia/, trabalhadores imigrantes, ND
de trabalhadores rurais
Medida de discriminac&o no emprego de pessoas com deficiéncia. ND
SEGURANGA NO MEIO LABORAL (4)
Incidéncia de acidentes de trabalho fatal ND
Incidéncia de acidentes de trabalho, néo fatal ND
Tempo perdido devido a acidentes de trabalho ND
Numero de inspetores de trabalho (inspetores por 10.000 pessoas ND
empregadas)
SEGURANCA SOCIAL (4)
Protegéo na velhice ND
Despesas publicas com a prote¢ao social (percentagem do PIB) ND
Despesas de saude ndo financiadas pelas familias ND
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https://www.ine.gov.ao/Arquivos/arquivosCarregados/Carregados/Publicacao_638144351278451500.pdf
https://www.ine.gov.ao/Arquivos/arquivosCarregados/Carregados/Publicacao_638144351278451500.pdf
https://www.ine.gov.ao/Arquivos/arquivosCarregados/Carregados/Publicacao_638144351278451500.pdf
https://www.ine.gov.ao/Arquivos/arquivosCarregados/Carregados/Publicacao_638144351278451500.pdf
https://www.ine.gov.ao/Arquivos/arquivosCarregados/Carregados/Publicacao_638144351278451500.pdf
https://www.ine.gov.ao/Arquivos/arquivosCarregados/Carregados/Publicacao_638144351278451500.pdf
https://www.ine.gov.ao/Arquivos/arquivosCarregados/Carregados/Publicacao_638144351278451500.pdf
https://www.ine.gov.ao/Arquivos/arquivosCarregados/Carregados/Publicacao_638144351278451500.pdf
https://www.ine.gov.ao/Arquivos/arquivosCarregados/Carregados/Publicacao_638144351278451500.pdf
https://www.ine.gov.ao/Arquivos/arquivosCarregados/Carregados/Publicacao_638144351278451500.pdf
https://www.ine.gov.ao/Arquivos/arquivosCarregados/Carregados/Publicacao_638144351278451500.pdf

DOMINIO / INDICADOR Instituicao Periodicidade = desagregagdo = ultimos 5anos  fonte informagdo = suporte disponivel

responsavel a) 9)] disponiveis c) d)

Segurados ativos (populagéo economicamente ativa, contribuindo
para o sistema de protecéo social
DIALOGO SOCIAL, REPRESENTAGAO DE TRABALHADORES E EMPREGADORES (4)

Taxa de sindicalizagéo ND

Taxa de densidade de organizagdo dos empregadores ND

Cobertura da negociagao coletiva ND

Dias n&o trabalhados por greves e bloqueios ND

CONTEXTO ECONOMICO E SOCIAL DO TRABALHO DIGNO (11

Criancas fora da escola (percentagem por idade) ND

Percentagem estimada da populagdo em idade ativa que é ND

seropositiva

ICMT - Produtividade do trabalho (PIB por pessoa ocupada, nivel e ND

taxa de crescimento)

Taxa de inflagdo (indice de Precos ao Consumidor, CPI) ND
INE Anual Meio de

ICMT - Emprego por ramo de atividade econdmica residéncia: 2019 a 2021 INE-IEA eletrénico

urbano e rural

ICMT - Educagéo da populagdo adulta (taxa de alfabetizagdo de

adultos, taxa de conclusao do ensino médio de adultos) ND
Participagdo da mao-de-obra no Valor Agregado Bruto (VAB) ND
PIB real per capita (nivel e taxa de crescimento) INE Anual Nacional 2018, a 2022 elelronico
Percentagem feminina no emprego por atividade econémica ND
Desigualdade de rendimentos (proporgao 90 por 10) ND
Medidas de pobreza ND

a) Periodicidade: Sem periodicidade, diariamente, semanalmente, mensal, trimestral, semestral, anual
b) Desagregacéo: Sexo, Grupo Etario, Urbano/Rural e Geogréfico
c) Fonte de informagdo: Recenseamento populagao, Inquérito por amostragem as familias, Inquérito as empresas, dados administrativos, outro

d) Suporte disponivel: Papel ou eletronico (https:/www.ine.qov.ao/Arquivos/arquivosCarregados/Carregados/Publicacao_638144351278451500.ndf)
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dD0 e1dce

ao 0] 0] porte dispo a
DO O DICADOR Period desagreq 0 0 0
0]0) aispo
OPORTUNIDADE DE EMPREGO (12)
. IMC 2011-2020
ICMT - Taxa de participagdo da forga de trabalho INE Anual Todas em b) ggg-zozo, 2021, CENSO 2021 Eletronico
IMC 2022
. IMC 2011-2020
ICMT - Taxa de emprego / populagéo INE Anual Todas em b) ggg-zozo, 202, CENSO 2021 Eletrénico
IMC 2022
ICMT - Emprego informal INE Anual Todas em b) 2011-2020; 2022 :mg gg;;-zozo Eletrénico
. IMC 2011-2020
ICMT - Situagéo na profissdo (status no emprego) INE Anual Todas em b) gg;;-zozo, 2021, CENSO 2021 Eletronico
IMC 2022
- i IMC 2011-2020
ICMT - Trabalhadpres por conta prépria e trabalhadores INE Anual Todas em b) 2011-2020; 2021, CENSO 2021 Eletronico
familiares contribuintes 2022
IMC 2022
x . IMC 2011-2020
fl;?;'d; Empregados por conta de outrem do setor ndo INE Anual Todas em b) gg; ;—2020, 2021, CENSO 2021 Eletrénico
9 IMC 2022
. IMC 2011-2020
ICMT - Taxa de desemprego INE Anual Todas em b) gg;;-zozo, 2021, CENSO 2021 Eletronico
IMC 2022
| IMC 2011-2020
ICMT - Taxa de desemprego jovem INE Anual Todasemt) | 502020 202 | CENSO 2021 Eletrsnico
IMC 2022
. . x . IMC 2011-2020
Joyens que ndo estdo empregados, educagdo ou INE Anual Todas em b) 2011-2020; CENSO 2021 Elstronico
treinamento (NEET), 15 a 24 anos 2021, 2022
IMC 2022
| IMC 2011-2020
Desemprego por nivel de escolaridade INE Anual Todas em b) gg;;‘zozo’ 202, CENSO 2021 Eletrénico
IMC 2022
. IMC 2011-2020
ICMT - Taxa de inatividade INE Anual Todas em b) gg;;’zozo’ 2021, CENSO 2021 Eletronico
IMC 2022
. IMC 2011-2020
ICMT - Desemprego longa duragao INE Anual Todas em b) gg;;-zozo, 2021, CENSO 2021 Eletronico
IMC 2022
Remuneragées adequadas e emprego produtivo (7)
INE 2015-2022 IDRF 2015
ICMT - Incidéncia da pobreza na populagéo empregada Anual Todas em b) ESTIMATIVAS COM
BASE IMC
Funcionarios com baixa taxa de pagamento N.D.
Remuneracédo média por hora e por profissdo N.D.
Remuneragao média INE / INPS Anual SEXO 2018-2020; 2022 | IMC INPS (R.A)
Salario minimo como percentagem de salario médio N.D.
indice de Salarios de Fabricacdo N.D.
Trabalhadores que beneficiaram de uma formagdo . IMC 2011-2020 -
financiada pela entidade empregadora INE Anual Todas em b) 2011-2020; 2022 IMC 2022 Eletrénico
TEMPO DE TRABALHO DIGNO (5)
Emprego em tempo de trabalho excessivo (mais de 48 INE Anual Todas em b) 2011-2020: 2022 IMC 2011-2020 Eletronico
horas por semana) IMC 2022
. . IMC 2011-2020 -
ICMT - Horas médias trabalhadas por semana INE Anual Todas em b) 2011-2020; 2022 IMC 2022 Eletrénico
Tempo médio de trabalho anual por pessoa empregada N.D.
ICMT - Taxa de subemprego, subemprego relacionada ao INE Anual Todas em b) 2011-2020: 2022 IMC 2011-2020 Eletronico
tempo IMC 2022
Conciliagdo entre trabalho, vida familiar e vida privada (2)
Horarios de trabalho insociavel/incomum ou inaceitavel N.D.

" . . ESTATISTICAS -
Protegdo na Maternidade INE / INPS Anual Todas em b) 2011-2020; 2022 VITAIS | INPS (RA) Eletrénico
FORMAS DE TRABALHO A ABOLIR (5)

Taxa de trabalho infantil INE Todas em b) 2012 IMC Eletrénico
Taxa de trabalho infantil perigosa N.D.
Taxa de piores formas de trabalho infantil que nao sejam ND
trabalhos perigosos T
Taxa de méo -de -obra forcada N.D.
Taxa de méo -de -obra forcada entre migrantes retornados | N.D.
ESTABILIDADE E SEGURANGA DO TRABALHO (4)

- . IMC 2011-2020 -
Emprego precario INE Anual Todas em b) 2011-2020; 2022 IMC 2022 Eletrénico
ICMT - Tempo / durag@o no emprego INE Anual Todas em b) 2011-2020; 2022 :mg gg;;-zozo Eletrénico
Taxa de subsisténcia do trabalhador N.D.
Ganhos reais de trabalhadores casuais N.D.
Igualdade de oportunidade e de tratamento no emprego (6)
Segregacéo nas profissdes por sexo | INE | Anual | Todas em b) | 2011-2020; 2022 | IMC 2011-2020 Eletronico
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DOMINIO / INDICADOR

Instituicdo

Periodicidade a)

desagregagao b)

Ultimos 5 anos

fonte informagéo c)

suporte disponivel d)

responsavel disponiveis
IMC 2022
Proporgao de mulheres em cargos de chefia INE Anual Todas em b) 2011-2020; 2022 :mg ggg-zozo Eletrénico
GAP salarial por género N.D.
Participagdo de mulheres em empregos assalariados no B . IMC 2011-2020 -
sefor 4o agricola INE Anual Todas em b) 2011-2020; 2022 IMC 2022 Eletrénico
Medida de discriminagéo por ragaletnia/, trabalhadores | N.D.
imigrantes, de trabalhadores rurais
Medida de discriminagdo no emprego de pessoas com | N.D.
deficiéncia.
SEGURANGA NO MEIO LABORAL (4)
Incidéncia de acidentes de trabalho fatal INE /IGT Anual SEXO 2016-2022 IGT (RA) /IMC Eletrénico
Incidéncia de acidentes de trabalho, ndo fatal INE / IGT Anual SEXO 2016-2022 IGT (RA) /IMC Eletronico
Tempo perdido devido a acidentes de trabalho N.D.
Numero de inspetores de trabalho (inspetores por 10.000 | INE/IGT 2016-2022 IGT (RA) /IMC Eletrénico
Anual SEXO
pessoas empregadas)
SEGURANGCA SOCIAL (4)
Protegéio na velhice INE Anual SEXO 2016-2022 {;\IPS/CNPS/INE/BC Eletronico
Despesas publicas com a protecdo social (percentagem do | INE / MF Anual 2016-2022 INPS/CNPS/INE/BC | Eletrénico
PIB) V
Despesas de saude ndo financiadas pelas familias MF Anual
Segulradlos ativos (populagao ecor]omlcamente ativa, | INPS/INE Anual SEXO 2016-2022 INPS/INE Eletrénico
contribuindo para o sistema de protecéo social
Dialogo social, representagao de trabalhadores e empregadores (4)
Taxa de sindicalizagéo N.D.
Taxa de densidade de organizacdo dos empregadores N.D.
Cobertura da negociag&o coletiva DGT Anual 2016-2020 DGT / SINDICATOS | Eletronico
Dias n&o trabalhados por greves e bloqueios N.D.
Contexto econémico e social do trabalho digno (11)
2011-2020; IMC 2011-2020
Criangas fora da escola (percentagem por idade) INE Anual Todas em b) g CENSO 2021 Eletronico
2021, 2022 IMC 2022
. = . . . | INE/M. SAUDE 2016-2020 IMC E RELATORIO
SP:rrgegé?‘tﬁleam estimada da populagdo em idade ativa que é Anual Eg(r?é Grupo ESTATISTICO Elstronico
P SAUDE
ICMT - Produtividade do trabalho (PIB por pessoa | INE Anual 2016-2020 IMC  /  CONTAS | Eletronico
ocupada, nivel e taxa de crescimento) NACIONAIS
Desigualdade de renda (proporgo 90 por10) INE 2015 IDRF 2015 Eletronico
Taxa de inflaggo (indice de Pregos ao Consumidor, CPI) INE Anual 2016-2022 IPC Eletrénico
2011-2020; IMC 2011-2020
ICMT - Emprego por ramo de atividade econdmica INE Anual Todas em b) ) CENSO 2021 Eletrénico
2021, 2022 IMC 2022
ICMT - Educacdo da populagdo adulta (taxa de 2011-2020; IMC 2011-2020
alfabetizacdo de adultos, taxa de conclusdo do ensino | INE Anual Todas em b) 2021 2022’ CENSO 2021 Eletrénico
médio de adultos) ’ IMC 2022
Participagdo da m&o de obra no Valor Agregado Bruto | INE 2016-2022 CONTAS Eletrénico
(VAB) Anual GEOGRAFICO NACIONAIS
_— . INE 2016-2022 CONTAS Eletronico
PIB real per capita (nivel e taxa de crescimento) Anual GEOGRAFICO NACIONAIS
- . | IMC 2011-2020
Percgntégem feminina no emprego por atividade INE Anual Todas em b) 2011-2020; CENSO 2021 Elstronico
econémica 2021, 2022
IMC 2022
Medidas de pobreza INE Anual (estimativas) | Todas em b) 2015- 2022 IDRF /IMC Eletrénico

a) Periodicidade: Sem periodicidade, diariamente, semanalmente, mensal, trimestral, semestral, anual

b) Desagregagéo: todas em b)

c) Fonte de informag&o: Recenseamento populagao, Inquérito por amostragem as familias, Inquérito as empresas, dados administrativos, outro

d) Suporte disponivel: Papel ou eletrénico
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Guiné-Bissau

DO O DICADOR odiciaad desaqreqg onte 0
DO a PO a
OPORTUNIDADE DE EMPREGO (12)
2017, 2019 Amost | Papel e eletronico
ICMT - Taxa de participagdo da forga de trabalho INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 far:'lncl’)”sarsagem as
2017, 2019 Amost .| Papel e eletronico
ICMT - Taxa de emprego / populagéo INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 farrrs]tl?lisa;agem as
2017, 2019 Amost | Papel e eletronico
ICMT - Emprego informal INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 far:'lncl’)”sarsagem as
2017, 2019 Amost .| Papel e eletronico
ICMT - Situag&o na profissao (status no emprego) INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 farrrs]tl?lisa;agem as
L 2017, 2019 .| Papel e eletrénico
ICMT - Trabalhadpres por conta propria e trabalhadores INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 Amggtragem as
familiares contribuintes familias
2017, 2019 .| Papel e eletronico
ICMT - Empregados por conta de outrem do setor ndo 3 R Amostragem as
agricola INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 familias
2017, 2019 Amost | Papel e eletronico
ICMT - Taxa de desemprego INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 faTn?I?arsagem as
2017, 2019 Amost .| Papel e eletronico
ICMT - Taxa de desemprego jovem INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 farrr:]?”sarsagem as
Jovens que ndo estdo empregados, educagdo ou 2017, 2019 Amostragem as Papel ¢ eletronico
treinamento (NEET), 15 a 24 anos Y INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 familias
2017, 2019 Amost .| Papel e eletronico
Desemprego por nivel de escolaridade INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 farrr:]?”sarsagem as
2017, 2019 Amost .| Papel e eletronico
ICMT - Taxa de inatividade INE-GB Sem periodicidade | Todas em b) 2022 e
2017, 2019 Amost .| Papel e eletronico
ICMT - Desemprego longa duragao INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 farrr:]?”sarsagem as
REMUNERAGOES ADEQUADAS E EMPREGO PRODUTIVO (7)
2017, 2019 Amost .| Papel ou eletrénico
ICMT - Incidéncia da pobreza na populagao empregada INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 famisarsagem as
2017, 2019 Amost .| Papel e eletronico
Funcionarios com baixa taxa de pagamento INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 famisarsagem as
2017, 2019 Amost .| Papel e eletrénico
Remuneragé&o média por hora e por profisséo INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 famisarsagem as
2017, 2019 Amost .| Papel e eletronico
Remuneragédo média INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 famisarsagem as
2017, 2019 Amost .| Papel e eletrénico
Salario minimo como percentagem de salario médio INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 famisarsagem as
2017, 2019 Amost .| Papel e eletronico
indice de Salarios de Fabricagao INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 famisarsagem as
. . 2017, 2019 .| Papel e eletrénico
Traba!hadores que beneficiaram de uma formagao INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 Amqgtragem as
financiada pela entidade empregadora familias
TEMPO DE TRABALHO DIGNO (4)
£ ¢ de trabalh ) is de 48 2017, 2019 Amost .| Papel e eletrénico
mprego em tempo de trabalho excessivo (mais de INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 mostragem as
horas por semana) familias
2017, 2019 Amost | Papel e eletrénico
ICMT - Horas médias trabalhadas por semana INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 fann:(i)lisa;agem as
2017, 2019 Amost .| Papel e eletrénico
Tempo médio de trabalho anual por pessoa empregada INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 fal:ln?“sarsagem as
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DOMINIO / INDICADOR

Institui¢éo
responsavel

Periodicidade a)

desagregagao b)

tltimos 5 anos
disponiveis

fonte informagao c)

suporte disponivel
d)

2017, 2019 e

Papel e eletronico

:CMT - Taxa de subemprego, subemprego relacionada ao INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 Amggtragem as
empo familias
CONCILIACAO ENTRE TRABALHO, VIDA FAMILIAR E VIDA PRIVADA (2)
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
Horérios de trabalho insociavelincomum ou inaceitavel INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 far:'lncl’)”sarsagem as
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
Protegao na Maternidade INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 farrrs]tl?lisa;agem as
FORMAS DE TRABALHO A ABOLIR (5)
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
Taxa de trabalho infanti INE-GB Sem periodicidade | Todas em b) 2022 i
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
Taxa de trabalho infantil perigosa INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 far:'lncl’)”sarsagem as
X . i . . 2017, 2019 e .| Papel e eletronico
Taxa de piores formas de trabalho infantil que ndo sejam INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 Amggtragem as
trabalhos perigosos familias
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
Taxa de méo -de -obra forgada INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 faTncl?l'}sarsagem as
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
Taxa de méo -de -obra forgada entre migrantes retornados | INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 farrr:]?”sa;agem as
ESTABILIDADE E SEGURANCA DO TRABALHO (4)
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
Emprego precério INE-GB Sem periodicidade | Todas em b) 2022 i
2017, 2019 e Amost .| Papel eletrénico
ICMT - Tempo / duragdo no emprego INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 faTncl?l'}sarsagem as
2017, 2019 e Amost .| Papel eletrénico
Taxa de subsisténcia do trabalhador INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 farrr:]?”sa;agem as
2017, 2019 e Amost .| Papel eletrénico
Ganhos reais de trabalhadores casuais INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 faTncl?l'}sarsagem as
IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E DE TRATAMENTO NO EMPREGO (6)
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
Segregagéo nas profissdes por sexo INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 famisarsagem as
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletrénico
Proporgao de mulheres em cargos de chefia INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 famisarsagem as
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
GAP salarial por género INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 famisarsagem as
Particinacio d n Jariad 2017, 2019 e Amost .| Papel e eletrénico
articipagdo de mulheres em empregos assalariados no | |\ = ~p Sem periodicidade Todas em b) 2022 mostragem as
setor ndo agricola familias
) o ) 2017, 2019 e .| Papel e eletronico
Mgdlda de discriminagdo por rgga/etma/, trabalhadores INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 Am9§tragem as
imigrantes, de trabalhadores rurais familias
Medida de discriminaca d 2017, 2019 e Amost .| Papel e eletrénico
edida de discriminagéo no emprego de pessoas com |\ = o Sem periodicidade Todas em b) 2022 mostragem as
deficiéncia. familias
SEGURANGA NO MEIO LABORAL (4)
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
Incidéncia de acidentes de trabalho fatal INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 fal:ln?“sarsagem as
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
Incidéncia de acidentes de trabalho, ndo fatal INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 fann:(i)lisa;agem as
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletrénico
Tempo perdido devido a acidentes de trabalho INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 fal:ln?“sarsagem as
i ) ) 2017, 2019 e .| Papel e eletronico
Namero de inspetores de trabalho (inspetores por 10.000 INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 Amqgtragem as
pessoas empregadas) familias
SEGURANGA SOCIAL (4) Todas em b)
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ligfitieese Periodicidade a) desagregagao b) Mimes SEEE fonte informagao c) BUECHE gl)spomvel

DOMINIO / INDICADOR

responsavel disponiveis
2017, 2019 e .| Papel e eletronico
Protegéo na velhice INE-GB Sem periodicidade | Todas em b) 2022 fa':’n‘l.’”fsagem as
b bl 603 al " d 2017, 2019 e Amost | Papel e eletronico
espesas pUblicas com a protegao social (percentagem do INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 mostragem as
PIB) familias
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
Despesas de satde ndo financiadas pelas familias INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 faTn?Iisarsagem as
S g i Iac ) e a 2017, 2019 e Amost | Papel e eletronico
egurados afivos (populagao economicamente afiva, | |\ = op Sem periodicidade | Todas em b) 2022 mostragem  as
contribuindo para o sistema de protegéo social familias
DIALOGO SOCIAL, REPRESENTAGAO DE TRABALHADORES E EMPREGADORES (4)
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
Taxa de sindicalizagéo INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 farrrs]tl?lisa;agem as
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
Taxa de densidade de organizagdo dos empregadores INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 far:'lncl’)”sarsagem as
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
Cobertura da negociagdo coletiva INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 farrr:]?”sa;agem as
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
Dias n&o trabalhados por greves e bloqueios INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 faTncl?l'}sarsagem as
CONTEXTO ECONOMICO E SOCIAL DO TRABALHO DIGNO (11)
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
Criangas fora da escola (percentagem por idade) INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 faTncl?l'}sarsagem as
P i fimada d laca idade ati i 2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
ercentagem estimada da populagéo em idade ativaque é | |\ = ~n Sem periodicidade Todas em b) 2022 mostragem as
seropositiva familias
ICMT - Produividade do trabalho (PIB g 2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
/M1 - Produtividade do traba 0 (PIB por pessoa ocupada, INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 mostragem as
nivel e taxa de crescimento) familias
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
Taxa de inflagdo (indice de Pregos ao Consumidor, CPI) INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 farrr:]?”sa;agem as
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
ICMT - Emprego por ramo de atividade econémica INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 famisarsagem as
ICMT - Educagio da populagio adulta (taxa de Todas em b) 2017, 2019 e Amostracem 3 Papel e eletronico
alfabetizagdo de adultos, taxa de conclusdo do ensino | INE-GB Sem periodicidade 2022 ostrag
. familias
médio de adultos)
Participagdo da méo de obra no Valor Agregado Bruto Todas em b) 2017, 2019 e Amostragem as Papel e eletronico
ici u o
(VAB) INE-GB Sem periodicidade 2022 familias
Todas em b) 2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
PIB real per capita (nivel e taxa de crescimento) INE-GB Sem periodicidade 2022 famisarsagem as
Percentagem feminina no emprego por atividade 2017, 2019 e Amostragem as Papel e eletronico
econémica INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 familias
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletronico
Desigualdade de rendimentos (proporgéo 90 por 10) INE-GB Sem periodicidade Todas em b) 2022 famisarsagem as
2017, 2019 e Amost .| Papel e eletrénico
Medidas de pobreza INE-GB Sem periodicidade | Todas em b) 2022 e

a) Periodicidade: Sem periodicidade, diariamente, semanalmente, mensal, trimestral, semestral, anual

b) Desagregacgao: Todas em b)

c) Fonte de informag&o: Recenseamento populagao, Inquérito por amostragem as familias, Inquérito &s empresas, dados administrativos, outro
d) Suporte disponivel: Papel ou eletrénico

ERI-ESI: Inquerito Regional Integrado Emprego e Sector Informal 2017

EHCVM1 2019 EHCVM2 2021- Inquérito Harmonizado sobre Condicdes de Vida dos Agragados Familiares. Este inquerito foi realizado em duas fases: Fase1 2018 e
2019; Fase2 2021 e 2022

Obs.: Inquerito sobre Trabalho Infantil foi realizado em 2015.
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Mocambique

DO O DICADOR od dad d grega oD 0 0 0
PO DO a PO a
OPORTUNIDADE DE EMPREGO (12)
ICMT - Taxa de participagdo da for¢a de trabalho (INE) De 3 em 3 anos Todas emb) Sim IOF Eletronico
ICMT - Taxa de emprego / populagéo INE De 3 em 3 anos Todas em b) Sim I0F Eletrénico
ICMT - Emprego informal INE Quinquenal Todas em b) Sim l?[?flgmt:l ?lc')\”S:gcé(;r Eletrénico e papel
ICMT - Situag&o na profissao (status no emprego) INE De 3 em 3 anos Todas em b) Sim I0F Eletrénico
;CMT ) Trabalhadp res por conta propria e trabalhadores INE De 3 em 3 anos Todas emb) Sim IOF Eletronico
amiliares contribuintes
g;?zol-a Empregados por conta de outrem do sefor néo INE De 3 em 3 anos Todas emb) Sim IOF Eletrénico
ICMT - Taxa de desemprego INE De 3 em 3 anos Todas em b) Sim I0F Eletronico
ICMT - Taxa de desemprego jovem INE De 3 em 3 anos Todas emb) Sim IOF Eletronico
tJrZ\il::;er?tlche(NEE%, ??202 4225;698(‘08’ educagdo  ou INE De 3 em 3 anos Todas emb) Sim IOF Eletrénico
Desemprego por nivel de escolaridade INE De 3 em 3 anos Todas emb) Sim IOF Eletronico
ICMT - Taxa de inatividade INE De 3 em 3 anos Todas em b) Sim I0F Eletrénico
ICMT - Desemprego longa duragéo ND - Todas em b) - -
REMUNERAGOES ADEQUADAS E EMPREGO PRODUTIVO (7)
Ministério de

ICMT - Incidéncia da pobreza na populagéo empregada Economia e De 3 em 3 anos Todas em b) Sim IOF Eletrénico

Finangas (MEF)
Funcionarios com baixa taxa de pagamento ND - - - -
Remuneracédo média por hora e por profissdo ND - - - -
Remuneracdo média ND - - - -
Salario minimo como percentagem de salario médio ND - - - -
indice de Salarios de Fabricacao ND - - - -
Trabalhadores que beneficiaram de uma formagao ND
financiada pela entidade empregadora B B B B
TEMPO DE TRABALHO DIGNO (4)
Emprego em tempo de trabalho excessivo (mais de 48 INE De3em3anos | Todas emb) Sim IOF Eletrsnico

oras por semana)
ICMT - Horas médias trabalhadas por semana INE De 3 em 3 anos Todas em b) Sim I0F Eletronico
Tempo médio de trabalho anual por pessoa empregada ND - - - -
:(e:x;;ro- Taxa de subemprego, subemprego relacionada a0 INE De 3 em 3 anos Todas em b) Sim I0F Eletronico
CONCILIAGAO ENTRE TRABALHO, VIDA FAMILIAR E VIDA PRIVADA (2)
Horarios de trabalho insociavel/incomum ou inaceitavel ND - - - -
Protecdo na Maternidade ND - - - -
FORMAS DE TRABALHO A ABOLIR (5)
Taxa de trabalho infanti INE De3em3anos | SO UrbanoRural Sim IOF Eletrnico
€ por provincia
Taxa de trabalho infantil perigosa ND - - - -
Taxa de piores formas de trabalho infantil que ndo sejam ND B B B B
trabalhos perigosos
Taxa de méo -de -obra forcada ND - - - -
Taxa de méo -de -obra for¢ada entre migrantes retornados ND - - - -
ESTABILIDADE E SEGURANCA DO TRABALHO (4)
Emprego precario ND -- - - -
ICMT - Tempo / durag@o no emprego ND - - - -
Taxa de subsisténcia do trabalhador ND - - - -
Ganhos reais de trabalhadores casuais ND -- - - -
IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E DE TRATAMENTO NO EMPREGO (6)
Segregacéo nas profissdes por sexo INE De 3 em 3 anos Toda as em b) Sim I0F Eletronico
Propor¢ao de mulheres em cargos de chefia ND - - - -
GAP salarial por género ND - - - -
nivel de
Pamomﬁagao Ide mulheres em empregos assalariados no INE De 3 em 3 anos escolaridade, sim IOF Elstronico
setor ndo agricola Urbano/Rural e por
provincia
Medida de discriminagdo por ragal/etnia/, trabalhadores ND B _ _ B
imigrantes, de trabalhadores rurais
Medida de discriminagdo no emprego de pessoas com ND B _ _ B
deficiéncia.
SEGURANCA NO MEIO LABORAL (4)
Incidéncia de acidentes de trabalho fatal INE e MITSS Anual b) Anual Relatério c)
Incidéncia de acidentes de trabalho, ndo fatal INE e MITSS Anual b) Anual Relatério c)
Tempo perdido devido a acidentes de trabalho INE e MITSS
Namero de inspetores de trabalho (inspetores por 10.000 INE & MITSS Anual b) Anual Relatério o
pessoas empregadas)
SEGURANGA SOCIAL (4)
Protegdo na velhice MITSS e Anual b) 2022 Relatério c)
MIGCAS
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DOMINIO / INDICADOR

Despesas publicas com a protecéo social (percentagem do

Instituicao
responsavel

Periodicidade a)

desagregagao b)

ultimos 5 anos
disponiveis

fonte informagao c)

suporte

disponivel d)

PIB) MITSS e MEF Anual b) 2022 Relatorio c)
Despesas de salde ndo financiadas pelas familias
Segulradlos ativos (populacéo ecorJomica_mente ativa, MITSS & MEF Anual b) 2022 Relatério o
contribuindo para o sistema de protecéo social
DIALOGO SOCIAL, REPRESENTAGAO DE TRABALHADORES E EMPREGADORES (4)
Taxa de sindicalizagéo ND - - - -
Taxa de densidade de organizacdo dos empregadores ND - - - -- -
Cobertura da negociag&o coletiva MITSS/COMAL Anual b) 2022 Relatorios c)
Dias n&o trabalhados por greves e bloqueios MITSS/COMAL Anual b) 2022 Relatorios C)
CONTEXTO ECONOMICO E SOCIAL DO TRABALHO DIGNO (11)
Criangas fora da escola (percentagem por idade) INE De 3 em 3 anos Toda em b) Sim I0F Eletrénico
Inquérito de
Percentagem estimada da populagéo em idade ativa que é lNE./M,IS.AU . ’ Ir!dica~dores d’e‘ -
seropositiva (M|n|st’er|o de Quinquenal Toda em b) Sim Imunizagdo, Malaria e | Eletronico e papel
Saude) HIV/SIDA
ICMT - Produtividade do trabalho (PIB por pessoa ocupada, ND B _ _ _
nivel e taxa de crescimento)
Taxa de inflagio (indice de Precos ao Consumidor, CPI) INE MENSAL Nacional e cidades Sim Recolha de pregos | Eletronico
ICMT - Emprego por ramo de atividade econémica INE De 3 em 3 anos Todas em b) Sim I0F Eletronico
ICMT - Educagdo da populagdo adulta (taxa lde Sexo e por ) . . )
alfabetizagdo de adultos, taxa de conclusdo do ensino | MEDH, e INE Anual L Sim Anuario Estatistico Eletrénico
médio de adultos) provincia
Participagdo da mao de obra no Valor Agregado Bruto ND
(VAB) B B B B
Censos, Inquéritos,
PIB real per capita (nivel e taxa de crescimento) INE ANUAL Nacional Sim Dados Eletronico
Administrativos
Percentagem feminina no emprego por atividade . -
econc’)miga prego p INE De 3 em 3 anos Todas emb) Sim IOF Eletronico
Desigualdade de rendimentos (propor¢éo 90 por 10) ND - - - -- -
Medidas de pobreza MEF e INE De 3 em 3 anos Todas em b) Sim I0F Eletronico

a) Periodicidade: Sem periodicidade, diariamente, semanalmente, mensal, trimestral, semestral, anual

b) Desagregagao: todas em b)

c) Fonte de informag&o: Recenseamento populagao, Inquérito por amostragem as familias, Inquérito as empresas, dados administrativos, outro

d) Suporte disponivel: Papel ou eletronico
MIGCAS Ministério do Género Crianga e Acdo Social
MEF Ministério de Economia e Finangas
COMAL Comissao de Mediag&o e Arbitragem Laboral
MITSS Ministério do Trabalho e Seguranca Social

MEDH- Ministério da Educagéo e Desenvolvimento Humano, Diregdo de Planificagéo

IOF: Inquérito aos orgamentos familiares
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OPORTUNIDADE DE EMPREGO (12)

ICMT - Taxa de participagao da forga de

" INE 5 em 5anos Por sexo, idade, 2010-2017 IOF Formato Digital/Papel
rabalho
ICMT - Taxa de emprego / populagéo INE 5em 5 anos /s\;ig’g?g:gfﬁca, 2010-2017 IOF Formato Digital/Papel
ICMT - Emprego informal INE 5em 5 anos Area geografica, 2010-2017 IOF Formato Digital/Papel
sexo, idade,
L?n’\geg-; 0S)ltuat;ao na profisséo (status no |\ 5em 5 anos Por sexo, idade, idade 2010-2017 IOF Formato Digital/Papel
ICMT - Trabalhadores por conta prépriae | |\ e 5em 5 anos Por sexo, idade 2010-2017 IOF Formato Digital/Papel
trabalhadores familiares contribuintes
o bt o P conta de OUTEM | 5em 5 anos Por sexo, idade 2010-2017 loF Formato Digital/Papel
ICMT - Taxa de desemprego INE 5em 5 anos Por sexo, idade 2010-2017 I0F Formato Digital/Papel
ICMT - Taxa de desemprego jovem INE Por sexo, idade 2010-2017 I0F Formato Digital/Papel
Jovens que ndo estdo empregados, Por sexo, idade
educagao ou treinamento (NEET), 15a24 | INE 5em 5 anos 2010-2017 IOF Formato Digital/Papel
anos
Desemprego por nivel de escolaridade INE 5em 5 anos For sexo, idade 2010-2017 IOF B!g!tal Formato
igital/Papel
ICMT - Taxa de inatividade INE 5 em 5 anos :grpf’i’;gzédi‘ifRségf:ga° 2010-2017 IOF Formato Digital/Papel
ICMT - Desemprego longa duragéo INE
REMUNERAGOES ADEQUADAS E EMPREGO PRODUTIVO (7)
ICMT - Incidéncia da pobreza na | e 5 em 5 anos Nivel nacional 2010-2017 IOF Formato Digital/Papel
populagdo empregada
Funciondrios com baixa taxa de | ND
pagamento
'F){rir;;:snéeoragao média por hora e por INE 5em 5 anos Por sectores 2010-2017 IOF Formato Digital/Papel
Remuneracdo média ND
Salario minimo como percentagem de | ND
salario médio
indice de Salarios de Fabricacao ND
Trabalhadores que beneficiaram de uma | ND
formagdo financiada pela entidade
empregadora
TEMPO DE TRABALHO DIGNO (4) ND
Emprego em tempo de trabalho excessivo | ND
(mais de 48 horas por semana)
ICMT - Horas médias trabalhadas por | ND
semana
Tempo médio de trabalho anual por | ND
pessoa empregada
ICMT - Taxa de subemprego, | ND
subemprego relacionada ao tempo
CONCILIACAO ENTRE TRABALHO, VIDA FAMILIAR E VIDA PRIVADA (2)
Horarios de trabalho insociavelincomum | ND
ou inaceitavel
Protecdo na Maternidade INSS Anual Area geografica, por idade | A partir 2018 Registro administrativos | Excel, eletrénico
FORMAS DE TRABALHO A ABOLIR (5)
INE Total, sexo
(Taxa de) trabalho infantil 5em 5 anos Area, geografica idade 2019 MICS6 Formato Digital/Papel
INE Total, sexo
(Taxa de) trabalho infantil perigosa 5em 5 anos Area, geografica idade 2019 MICS6 Formato Digital/Papel
Taxa de piores formas de trabalho infantil | ND
que ndo sejam trabalhos perigosos
Taxa de méo -de -obra forcada ND
Taxa de mdo -de -obra forcada entre | ND
migrantes retornados
ESTABILIDADE E SEGURANGA DO | ND
TRABALHO (4)
Emprego precario ND
ICMT - Tempo / durag&o no emprego ND
Taxa de subsisténcia do trabalhador ND
Ganhos reais de trabalhadores casuais ND
IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E DE TRATAMENTO NO EMPREGO (6)
Segregacéo nas profissdes por sexo ND
Proporgdo de mulheres em cargos de ND
chefia
GAP salarial Por sexo, INE 5em 5 anos Por Sexo, 2010-2017 IOF Formato Digital/Papel
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: i tltimos 5 anos suporte disponivel d)
DOMINIO / INDICADOR dicidade a) desagregagao b) disponiveis fonte informagéo c)

Participagdo de mulheres em empregos

assalariados no setor ndo agricola INE 5em 5 anos Por Sexo, 2010-2017 IOF Formato Digital/Papel
Medida de discriminagéo por raga/etnia/, ) L
trabalhadores imigrantes, de | INE 10 em 10 anos '[otal, |dad’e3 sexo, Por 2012 RGPH D!g!tal Formato
) Area geogréfica Digital/Papel
trabalhadores rurais
Medida de discriminagio no emprega de | |\ - 10 em 10 anos Total, idade, sexo, Por | 5y, RGPH Formato Digital/Papel
pessoas com deficiéncia. Area geografica
SEGURANGCA NO MEIO LABORAL (4)
Incidéncia de acidentes de trabalho fatal | IGT Sem periodicidade | Sexo, idade 2018, 2022 Relatério de inspecgéo Informético, papel
gtc;?enma de acidentes de trabalho, néo | IGT Sem periodicidade | Sexo, idade 2018, 2022 Relatério de inspegéo Informético, papel
Ir:?aﬁr?o perdido devido a acidentes de | IGT Sem periodicidade | Sexo, idade 2018, 2022 Relatério de inspegéo Informético, papel
Namero de inspetores de trabalho | IGT
(inspetores  por  10.000  pessoas Sem periodicidade | Sexo, idade 2018, 2022 Relatério de inspegéo Informético, papel
empregadas)
SEGURANCA SOCIAL (4)
Protegao na velhice INSS Mensal Sexo,’ idade,  Area SISS Excel
geografica
Despesas publicas com a prote¢ao social Diregdo do Boletim estatistico.
pesas p proteg Orcamento/ | anual 2019, 2020, 2021 " | Eletronico, papel
(percentagem do PIB) DPSSF Orgamento Estado
Despesas de sauide ndo financiadas pelas Diregdo do
famili Orgamento/ | anual 2019, 2020, 2021 Orgamento Estado Papel, digital
familias
DPSSF
Segurados ativos (populagéo . .
economicamente ativa, contribuindo para | INSS Mensal Sexo, idade, dreas Sim SISS Digital (plataforma)

0 sistema de prote¢ao social geogréfica

DIALOGO SOCIAL, REPRESENTAGAO DE TRABALHADORES E EMPREGADORES (4)
Sexo, idade, drea

Registo Administrativo

Taxa de sindicalizagéo DGT anual . 2018 a 2023 Excel, Word
geografica /DGT

Taxa de densidade de organizagdo dos i Registo  Administrativo
empregadores DGT anual Area geografia 2018 a 2023 DGT Excel, Word
Cobertura da negociagéo coletiva DGT anual Area geografia 2018 a 2023 ;I?De(g!? o Adminisirativo Excel, Word
Dias nao trabalhados por greves e DGT anual Area geografia 2018 2 2023 Registo  Administrativo Excel, Word
bloqueios /DGT
CONTEXTO ECONOMICO E SOCIAL DO TRABALHO DIGNO (11)
Criangas fora da escola (percentagem por . 2006-2007 Boletim estatistico de -
idade) INE/MEES | Anual Por idade, por sexo 12021-2022 Educacio Formato Digital/Papel
Percentagem estimada da populagdo em
idade ativa que é seropositiva
ICMT - Produtividade do trabalho (PIB por
pessoa ocupada, nivel e taxa de | INE Anual total 2008-2022 Contas Nacional/INE Formato Digita/Papel
crescimento)
Taxa de inflagdo (Indice de Pregos 20 | |\ Mensal Total 2012-2023 Sector de Preo-INE | Formato Digital/Papel
Consumidor, CPI)
'eig”r;r'm'é;“p’eg" por ramo de atividade | |\, 5em 5 anos Total, género, idade 2010-2017 IOF Formato Digital/Papel
ICMT - Educagéo da populacéo adulta
(taxa de alfabetizagéo de adultos, taxa de | INE 10 em 10 anos Total, Idade, sexo 2012 RGPH Formato Digital/Papel
conclusdo do ensino médio de adultos)
Participagdo da mao de obra no Valor
Agregado Bruto (VAB) INE/MF
PIB real per capita (nivel e taxa de |\ Anual Total 2008-2022 Contas Nacional/INE | Formato Digital/Papel
crescimento)
Percentagem feminina no emprego por | |\ x 5em 5 anos Total, Idade, sexo 2010-2017 IOF Formato Digital/Papel
atividade econdmica
Desigualdade de rendimentos (proporgéo

ND
90 por 10)
Medidas de pobreza ND

a) Periodicidade: Sem periodicidade, diariamente, semanalmente, mensal, trimestral, semestral, anual

b) Desagregacéo: todas em b)

c) Fonte de informagdo: Recenseamento populagao, Inquérito por amostragem as familias, Inquérito as empresas, dados administrativos, outro
d) Suporte disponivel: Papel ou eletrénico
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