
A parceria entre a Organização Internacional do Trabalho (OIT) e a Comunidade dos 
Países de Língua Portuguesa (CPLP) está ancorada na justiça social, particularmente no 
Trabalho Decente/Digno, e promove o diálogo tripartido juntamente com a Cooperação 
Sul-Sul e Triangular (CSST). Para obter mais informações sobre a cooperação entre a 
OIT e a CPLP, consulte a plataforma Ponto de Encontro Sul-Sul, que fornece as últimas 
atualizações e documentos relevantes sobre essa parceria.

	X Cooperação CPLP-OIT

Maio de 2023

A Comunidade dos Países de Língua Portuguesa (CPLP) é uma organização transnacional, criada em 17 de 
julho de 1996, com o objetivo de fortalecer a amizade mútua e a cooperação em CSST entre os países de língua 
portuguesa. Seus membros incluem Angola, Brasil, Cabo Verde, Guiné Equatorial, Guiné-Bissau, Moçambique, 
Portugal, São Tomé e Príncipe e Timor-Leste. Possui 32 observadores associados, incluindo Estados e 
organizações internacionais.

Os objetivos da CPLP incluem a harmonia política e diplomática entre seus Estados membros, a cooperação entre 
as nações constituintes em todos os domínios e o desenvolvimento de projetos para promover e disseminar a 
língua portuguesa por meio do SSTC. Todos os Estados membros tem igualdade e reciprocidade de tratamento 
dentro da CPLP, mantendo suas identidades nacionais e respeitando o princípio de não interferência nos 
assuntos internos e na integridade territorial. A CPLP funciona como um fórum para a promoção internacional 
dos Estados membros com base no desenvolvimento de valores e na cooperação mútua, considerando como 
princípios fundamentais a paz, a democracia, os direitos humanos, a justiça social e o Estado de Direito. 

	X Objetivos e princípios da CPLP 

A CPLP e a OIT assinaram um Memorando de 
Entendimento (MoU) em 2004, que permite a promoção 
da língua portuguesa no âmbito da OIT e fornece um 
enquadramento  para futuros protocolos entre as duas 
organizações para o desenvolvimento de programas 
conjuntos em áreas de interesse comum. Desde 2005, o 
Escritório da OIT- Lisboa tem atuado como uma interface 
entre a OIT e a comunidade de língua portuguesa, de 
acordo com um Protocolo de Colaboração entre a OIT e a 
CPLP.  

Ambas as organizações compartilham o objetivo comum 
de promover a justiça social e o trabalho decente/
digno, além de contribuir para o crescimento econômico sustentável e o desenvolvimento harmonioso de 
todos os seres humanos, em condições de liberdade, equidade, segurança e dignidade humana. A CPLP e a OIT 
reconhecem o princípio do diálogo entre governos e parceiros sociais, bem como outros atores da sociedade 
civil, como um instrumento adequado para promover a justiça social a partir de uma abordagem de CSST. De 
fato, nas últimas décadas, por meio da CSST, os países lusófonos têm conseguido melhorar seus indicadores 
sociais, reduzir a pobreza, combater a desigualdade socioeconômica e de gênero, aumentar os níveis de inclusão 
social e promover o trabalho decente/digno. Esta modalidade de cooperação tem permitido a transferência e 
adaptação ao contexto nacional de boas práticas entre os vários países membros. 

	X Histórico de colaboração entre a OIT e a CPLP

https://southsouthpoint.net/themes/cplp/?lang=pt-br
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1SFWu1SuhskBFDrrbQA-WuWkziYudaKHs
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/genericdocument/wcms_651257.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---ilo-lisbon/documents/genericdocument/wcms_651257.pdf


	X Fortalecimento dos sistemas de proteção social nos PALOP (Países Africanos de Língua Oficial 
Portuguesa) e em Timor-Leste

Iniciado em 2015, o projeto ACTION/Portugal presta assistência técnica em matéria de proteção social nos países 
africanos de língua portuguesa - Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau, Moçambique, São Tomé e Príncipe e Timor-Leste, 
no âmbito do Programa Global Flagship da OIT sobre Pisos de Proteção Social e dos Objetivos de Desenvolvimento 
Sustentável da Agenda 2030. Em junho de 2022, um novo acordo para a fase três do projeto foi assinado entre a OIT 
e o Gabinete de Estratégia e Planeamento do Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurança Social de Portugal, 
estendendo a intervenção até julho de 2025. Essa parceria permite que a OIT transfira boas práticas em CSST, bem 
como aprofunde e fortaleça o apoio técnico contínuo para a implementação de sistemas nacionais abrangentes de 
proteção social, incluindo pisos, nos países parceiros do projeto, de acordo com as prioridades e estratégias nacionais. 
As fases anteriores apoiaram a melhoria da legislação do sistema de segurança social de Timor-Leste, bem como a 
aprovação de um Plano de Monitoramento e Avaliação para Programas Básicos de Seguridade Social em Moçambique

	X Declaração e plano de ação para combater o trabalho infantil

Em 31 de março de 2021, no âmbito da XIV Reunião de Ministros do Trabalho e Assuntos Sociais da CPLP, a CPLP 
adotou uma Declaração e um Plano de Ação para Combater o Trabalho Infantil para 2021-2025, e seus países 
membros concordaram em aderir à Alliance 8. 7, a parceria global para catalisar a ação da Meta 8.7 do Objetivo de 
Desenvolvimento Sustentável sobre a erradicação do trabalho forçado, o fim da escravidão moderna e do tráfico de 
pessoas e a eliminação do trabalho infantil, incluindo suas piores formas. 

Um dos objetivos específicos do Plano de Ação é «promover e fortalecer a cooperação técnica multilateral entre os 
Estados Membros da CPLP e entre eles e a OIT». Para tanto, o Plano propõe diversas atividades a serem realizadas 
em parceria com a OIT a partir de uma abordagem de CSST, incluindo: a atualização do Estudo sobre a aplicação das 
Convenções 138 e 182 da OIT; a realização de um estudo preliminar sobre a situação do trabalho infantil em cada país, 
com base em indicadores harmonizados estabelecidos pela OIT; o apoio técnico para a elaboração e/ou implementação 
de estratégias nacionais, planos de ação ou outros documentos de políticas públicas sobre o trabalho infantil; e a 
promoção de ações de formação e capacitação na área da inspeção do trabalho.

Desde 2011, a OIT e a CPLP têm levado a 
cabo várias campanhas conjuntas para 
comemorar o dia 12 de junho como o 
«Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil». 
O envolvimento da CPLP nesta campanha 
é o resultado de uma Resolução de 2011, 
a nível ministerial, entre os membros 
da CPLP para intensificar os esforços 
conjuntos para a prevenção e erradicação 
do trabalho infantil na comunidade para 
comemorar este dia. Por exemplo, em 
junho de 2022, a CPLP se uniu à OIT para 
pedir um maior investimento em sistemas e esquemas de proteção 
social, com o entendimento de que sistemas fortes de proteção social 
ajudam a proteger as crianças do trabalho infantil.

Em novembro de 2021, um curso de e-Learning sobre «O Ano 
Internacional para a Eliminação do Trabalho Infantil para os Países da 
CPLP» foi ministrado pelo Centro Internacional de Formação da OIT 
(ITC-OIT), em colaboração com a CPLP e com o apoio financeiro do 
Instituto do Emprego e Formação Profissional (IEFP) de Portugal, a fim 
de promover a CSST. Ministrado como parte dos esforços para o Ano 

Internacional para a Eliminação do Trabalho Infantil, o curso teve como objetivo aumentar a compreensão 
sobre o trabalho infantil e ajudar os principais atores nos níveis global e nacional a determinar quais ações 
são necessárias em seus respectivos contextos.

	X 12 de junho - Dia Mundial Contra o Trabalho Infantil
X Cooperação Sul-Sul e  
Triangular

Em abril de 2013, durante a 
12ª Reunião dos Ministros do 
Trabalho e Assuntos Sociais da 
CPLP, foi assinada a Declaração 
de Maputo.

Entre outros aspectos, a 
declaração destaca o objetivo 
comum de «fortalecer o apoio à 
Cooperação Sul-Sul e Triangular, 
a fim de contribuir para a 
implementação da Agenda do 
Trabalho Decente/Digno e seus 
quatro objetivos estratégicos 
nos Estados membros da 
CPLP, com foco especial no 
combate ao trabalho infantil, 
no fortalecimento do papel 
das inspeções do trabalho e na 
promoção da proteção social».

https://www.ilo.org/lisbon/temas/WCMS_790096/lang--pt/index.htm
https://trabalhoinfantil.cplp.org/media/swqfsyug/a2714653_ilsgen_e-learning-ano-internacional-eliminacao-trabalho-infantil_infonote-002.pdf
https://trabalhoinfantil.cplp.org/media/swqfsyug/a2714653_ilsgen_e-learning-ano-internacional-eliminacao-trabalho-infantil_infonote-002.pdf
https://trabalhoinfantil.cplp.org/media/swqfsyug/a2714653_ilsgen_e-learning-ano-internacional-eliminacao-trabalho-infantil_infonote-002.pdf


	X Fortalecimento das capacidades das Inspeções do Trabalho para erradicar o trabalho infantil

Parcerias mais fortes entre os países da CPLP por meio da Cooperação Sul-Sul

No âmbito do Programa de Cooperação Sul-Sul da OIT, realizou-se, de fevereiro a março de 2023, o curso à distância 
“Strengthening the capacities of Labour Inspections to eradicate child labour: strengthening partnerships between 
CPLP countries through South-South Cooperation”. Este curso destinou-se a inspetores do trabalho dos países 
membros da CPLP e foi co-organizado pela OIT e pelo Secretariado Executivo da 
CPLP, com o apoio financeiro do IEFP.

O objetivo do curso foi criar e fortalecer parcerias entre as Inspetorias do Trabalho 
dos países membros da CPLP para melhorar suas capacidades de identificar, 
prevenir e remediar casos de trabalho infantil, em especial as piores formas de 
trabalho infantil. Para isso, o treinamento promoveu a troca de informações entre 
os países sobre as lacunas e os desafios encontrados, bem como o conhecimento 
e a experiência sobre como a legislação nacional sobre trabalho infantil, 
especialmente em suas piores formas, está sendo implementada.

	X Publicações

Em 2013, a CPLP e a OIT uniram 
esforços para realizar um «Estudo 
sobre a aplicação das Convenções 
n.º 138 e n.º 182 da OIT e suas 
Recomendações na Legislação Nacional 
dos países da CPLP». Esse estudo 
fornece uma análise detalhada da 
legislação nacional de combate ao 
trabalho infantil e a compara com os 
parâmetros de ambas as Convenções. 

Ele também fornece uma visão geral da situação do trabalho infantil 
em cada país e uma visão geral das instituições governamentais, dos 
parceiros sociais e das organizações da sociedade civil envolvidas em 
programas nacionais e planos de ação contra o trabalho infantil. Após 
dez anos, esse estudo está sendo atualizado como parte do Plano de 
Ação contra o Trabalho Infantil na CPLP (2021-2025). 

Em 2014, a CPLP e a OIT lançaram a publicação conjunta «South-South 
and Triangular Cooperation in the CPLP: Good Practices in Social 
Protection and Combating Child Labour». Essa publicação destaca as 
realizações das atividades de CSST na CPLP e fornece exemplos claros 
de sua colaboração bem-sucedida.

No âmbito do curso à distância «Strengthening the Capacities of Labour Inspections to Eradicate Child 
Labour: Strengthening Partnerships between CPLP Countries through South-South Cooperation», que 
decorreu em fevereiro de 2023, foi também publicado um manual sobre esta matéria.

X Pontos focais para o 
combate ao trabalho infantil

Desde 2010, as Reuniões de 
Pontos Focais da CPLP sobre 
as atividades necessárias 
para alcançar o Plano de 
Ação da CPLP para Combater 
o Trabalho Infantil têm sido 
realizadas com a participação 
de representantes da OIT. 

A última reunião foi realizada 
em maio de 2023 em Benguela, 
Angola. Nessa ocasião, os 
Pontos Focais compartilharam 
suas experiências com 
especialistas da OIT e 
discutiram uma proposta 
de Plano de Ação para a 
Inspeção do Trabalho, bem 
como analisaram o status da 
implementação do Plano de 
Ação da CPLP. 

	X XV Reunião de Ministros do Trabalho e Assuntos Sociais da CPLP

De 16 a 18 de maio de 2023, realizou-se na cidade de Benguela, Angola, 
a XV Reunião de Ministros do Trabalho e Assuntos Sociais da CPLP, sob 
o tema “Por Justiça Social e Trabalho Decente/Digno para Todos”. Esse 
evento apoiado pela OIT facilitou o diálogo sobre a criação de um escritório 
nacional da OIT em Luanda para os PALOP; a atualização do Plano de Ação 
Tíbar sobre a promoção da Proteção Social; a troca de informações sobre 
a situação da Inspeção do Trabalho e da Segurança, Higiene e Saúde no 
Trabalho nos países da CPLP; e a atualização do Plano de Ação 2021-2025 
para combater o trabalho infantil nos Estados membros da CPLP.
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	X Academia da OIT sobre Economia Social e Solidária

Em novembro de 2021, a CPLP e a OIT organizaram a 12ª edição da Academia de Economia Social e Solidária 
(SSE Academy), sob o tema “Building back better: the role of the Social and Solidarity Economy in a people-
centred and planet-sensitive recovery”. A Academia de ESS permitiu que participantes de vários países 
compartilhassem suas experiências e metodologias de ESS.
O projeto da Academia de ESS também integrou a experiência de cooperação da CSST na CPLP.  Durante 
essas sessões, especialistas dos países da CPLP apresentaram exemplos concretos de projetos em que a 
abordagem da CSST fortaleceu o impacto da ESS em contextos nacionais. Também foram apresentados 
exemplos concretos de redes e plataformas regionais e inter-regionais mais amplas para a troca de 
conhecimentos e experiências. Como resultado desse curso, foi elaborado um Plano de Ação de dez anos, 
que inclui entre seus objetivos: a identificação de boas práticas de ESS e a realização de uma avaliação 
de necessidades; a criação de estruturas legais e institucionais para a ESS; e a ampla divulgação das boas 
práticas de CSST relacionadas à ESS.

Organização Internacional do Trabalho
4, Route des Morillons
CH-1211 Genebra-22 - Suíça

Em junho de 2019, a «Conferência da Juventude sobre o Futuro do Trabalho» 
foi coorganizada pela CPLP, pela OIT-Lisboa, pela Organização dos Estados 
Ibero-Americanos para a Educação, Ciência e Cultura (OEI) e pelo Fórum da 
Juventude da CPLP. 

No contexto do Ano da Juventude da CPLP, bem como do 70º aniversário da 
OEI e do centenário da OIT, esse evento foi concebido para conscientizar e 
promover a reflexão dos jovens sobre os desafios do trabalho do futuro, o 
empreendedorismo para o desenvolvimento sustentável e a proteção social. 
Durante a conferência, a OIT apresentou o «Relatório da Comissão Mundial 
sobre o Futuro do Trabalho», que descreve as ações que precisam ser 
tomadas para alcançar um futuro do trabalho que ofereça oportunidades de 
trabalho decente/digno e sustentável para todos.

Em junho de 2021, a Conferência Internacional sobre «Combate ao Trabalho Infantil no Contexto da Pandemia da 
COVID-19» foi coorganizada pela CPLP e pela OIT. O objetivo do evento foi reforçar a conscientização sobre o trabalho 
infantil, em especial os efeitos causados pela pandemia da COVID-19, a importância da adoção de medidas para mitigar 
seus efeitos e a troca de experiências sobre as melhores práticas no combate ao trabalho infantil. 

	X Eventos
X  Conferência Global sobre a 
Eliminação do Trabalho Infantil

Em maio de 2022, o Secretário 
Executivo da CPLP participou do 
Painel de Alto Nível «Vozes do 
Mundo» na 5ª Conferência Global 
sobre a Eliminação do Trabalho 
Infantil em Durban, África do Sul.  

A CPLP apresentou uma 
Declaração Conjunta sobre a 
Eliminação do Trabalho Infantil, 
comprometendo-se a fortalecer 
a ação contra o trabalho infantil, 
o trabalho forçado e o tráfico 
de crianças nos níveis global, 
regional, nacional e comunitário, 
com base nas convenções e 
recomendações da OIT e na 
Convenção das Nações Unidas 
sobre os Direitos da Criança.
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