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Introduccion

La proteccion de los
intereses de los
trabajadores empleados
en paises distintos del
propio es parte del
mandato de la OIT desde
| su fundacion en 1919. La
| OIT ha adoptado normas
internacionales del trabajo
especificas  sobre los

trabajadores migrantes (C
97, C 143, Recomendaciones Num. 86 y 151) para
garantizar que los principios de igualdad de trato y de
oportunidades sean respetados. Estas normas cubren
areas tales como la importancia del didlogo social y el
tripartismo en la formulacidén y aplicacién de politicas de
migracion laboral y la elaboracién de leyes de migracién
laboral, el papel del Servicio Publico de Empleo en el
reclutamiento y la colocacién de los trabajadores
migrantes a través de acuerdos bilaterales, la proteccién
contra la discriminacion y la explotacion laboral, asi
como la necesidad de garantizar la igualdad de
condiciones de trabajo, la reunificacion familiar y el
reconocimiento de la certificacion y habilidades, la
necesidad de regularizacidn y los derechos humanos y
laborales fundamentales de los migrantes en situacion
irregular, entre otros.

Una forma de hacer frente a los retos diarios que
enfrentan los trabajadores migrantes ha sido a través del
desarrollo de estrategias bilaterales y multilaterales

Buenas Practicas en el darea de Migracion Laboral

como la Estrategia de Cooperacién Sur-Sur y Triangular
gue ha permitido explorar innovadores mecanismos y
dinamicas de financiacién en la cooperaciéon para el
desarrollo.

Desde una perspectiva de la OIT, la Cooperaciéon Sur-Sur
y Triangular es un medio horizontal y de solidaridad
impulsado para promover y aplicar la Agenda de Trabajo
Decente en el contexto de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible y los 17 objetivos que en ella
figuran, en particular, ODS 8: “Promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo
pleno y productivo y el trabajo decente para todos”; y
0ODS 17, que incluye creacion de capacidad como uno de
sus objetivos: "Aumentar el apoyo internacional a la
ejecucion de programas de fomento de la capacidad
eficaces y con objetivos concretos en los paises en
desarrollo a fin de apoyar los planes nacionales
orientados a aplicar todos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, incluso mediante la cooperacidon Norte-Sur,
Sur-Sur y triangular". Y mds en particular en el presente
contexto, la promocidn de la meta 8.8 de “Proteger los
derechos laborales y promover un entorno de trabajo
seguroy sin riesgos para todos los trabajadores, incluidos
los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios”.

En este contexto, la cooperacion
Sur-Sur vy triangular estd jugando
un papel clave en el tema de la
migracion laboral, ya que
contribuye a brindar
asesoramiento sobre politicas y
creacion de capacidades a los
mandantes de la OIT en el marco
de la operacionalizacion de la cooperacién para el
desarrollo. Por lo tanto, la OIT seguird promoviendo el
intercambio horizontal y entre pares como se describe
en los ejemplos que se muestran a continuacion.




1. Promocion de iniciativas de desarrollo para trabajadores migrantes a través

de cooperacion Sur-Sur entre Mauritania y Senegal

o S R fAF
Atelier de formation de formateurs en éducation financiére

| mimm des membres des organisations syndicales et des organisa.tions

s initiatives de dé::lla Mauritanie et du Sénégal Organisé dans le cadre du projet surla promotjo

- OPPement des travailleurs migrants dans le cadre de la coopération Sud.s,q
CFPP de Rosso du 17 au 20 novembre 2013

Actividades:

1. Dos redes de formadores fueron creadas: Red
inter-sindical y de la Didspora de Apoyo a los
Migrantes y Jévenes (Ridam Senegal), y la Red
de Organizaciones Nacionales de Apoyo a los
Migrantes y Jovenes (RONDAM Mauritania);

2. Formacién de migrantes en Mauritania vy
Senegal sobre empleabilidad;

3. Realizacidn de un taller regional sobre difusidn
de herramientas de educacion financiera. 10
mujeres y 19 hombres de diversas instituciones
de Senegal, Mauritania y Marruecos
intercambiaron experiencias sobre programas
de educacion financiera, los procesos de
adaptacidon e introduccién dentro de cada
contexto.
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Objectivo: Promover el reconocimiento de los derechos de los trabajadores migrantes a través de una mayor cooperacion entre
los sindicatos y las organizaciones de trabajadores migrantes en Senegal y Mauritania; mientras que se fortalece su capacidad
de proporcionar servicios de apoyo especializados a sus miembros.

éPor qué es una buena practica?

La eficacia del proyecto se puede atribuir a diferentes
aspectos. Los participantes
del taller fueron elegidos en
base a su participacion en el
tema y su capacidad para
ofrecer sesiones de
formacién para los
beneficiarios finales. Con
este propdsito, se han
proporcionado tanto con el
conocimiento y las herramientas necesarias. Esto
garantiza la sostenibilidad y la posibilidad de replicacién
ya que los entrenadores estdn preparados y cuentan
con una serie de herramientas desarrolladas
previamente para transferir el conocimiento. Los
intercambios horizontales fueron un elemento clave
para el éxito del proyecto, ya que los entrenadores
pudieron compartir sus experiencias y los diferentes
retos que enfrentaron durante la introduccién vy
adaptacion de los programas de educacion financiera.

CONTACTO:
Séverine Deboos: deboos@ilo.org
Guité Diop: guite83@yahoo.fr

Pulse en las imagnes de las guias para mas
informacién:



https://emploisjeunemauritanie.wordpress.com/les-guides-le-manuel-de-lemployabilite-le-livret-de-lemployabilite/
https://emploisjeunemauritanie.wordpress.com/les-guides-le-manuel-de-lemployabilite-le-livret-de-lemployabilite/

2. Cooperacion Sur-Sur para la Proteccion de los Derechos de los Trabajadores y
Trabajadoras Migrantes en América Latina y Caribe

Objetivo: Promover el reconocimiento efectivo de los derechos de los/as trabajadores/as migrantes en América Latina y el
Caribe, por medio del intercambio de buenas practicas y el fortalecimiento de las politicas y acciones de proteccidn a los
trabajadores/as migrantes

éPor qué es una buena practica?

La horizontalidad del proyecto radica en el hecho de que se
basa esencialmente en la experiencia brasilefia y esta siendo
replicado con el fin de promover el intercambio de
experiencias y mejores practicas entre los paises de América
Latina. El proyecto cuenta con un elemento innovador al
promover el intercambio regional de informacion entre las
delegaciones tripartitas de la OIT: Ministerios del Interior y
representantes de la academia y la sociedad civil; sobre las
tendencias actuales, las lagunas y los desafios de la

Actividades: migracion laboral y las condiciones de trabajo. Este ultimo
estd estrechamente vinculada a un elemento clave para la
1. Seminario Regional de Cooperacidn Sur-Sur sobre la sostenibilidad: la participacidn directa de los Ministerios de
Proteccion de los Derechos de los trabajadores y Trabajo, responsables de las principales politicas de
trabajadoras migrantes para contribuir migracion laboral, asi como la participacién de las
a) Mediante el intercambio de buenas practicas, a organizaciones de trabajadores, los empleadores y la
la mejora de los marcos legales y politicas sobre sociedad civil en la discusidn de las recomendaciones que se
migracién laboral, mientras se promueven ser hecha por el proyecto. Esto tiende a aumentar
conceptos de trabajo decente, el didlogo social considerablemente la propiedad y la aplicacidn coherente
y las normas internacionales de trabajo; de las recomendaciones.
2. Intercambio de buenas practicas entre Brasil y Chile
por medio de una visita técnica del CNIg a Chile; CONTACTO:
3. Sistematizacion de buenas practicas (de Brasil) Cyntia Sampaio: sampaio@ilo.org
sobre politicas para proteger a los trabajadores y Gloria Moreno-Fontes: mfontes@ilo.org

trabajadoras migrantes.

3. Reclutamiento equitativo de los trabajadores migrantes Guatemaltecos en
México por medio de la cooperacion Sur-Sur

Objetivos:

1. Expandir el conocimiento en lo que concierne a practicas y legislacion existentes sobre el reclutamiento y registro
de los trabajadores migrantes guatemaltecos en México y la regulacion de las Agencias de Empleo Privadas y otros
intermediarios laborales en México.

2. Fortalecer las capacidades institucionales del Servicio Publico de Empleo sobre reclutamiento y registro de las
agencias de empleo privadas de trabajadores migrantes guatemaltecos en México y la regulacidn y monitoreo de las
agencias de empleo privadas y otros intermediarios laborales



3. Diseminar informacién general sobre el nuevo registro y los procesos de reclutamiento fiables de trabajadores

migrantes Guatemaltecos en México.
Actividades:

1. Dos Encuentros binacionales de didlogo para
producir los primeros elementos sobre:

e ¢l disefio de un Grupo de trabajo técnico
intergubernamental para intercambiar informacion
cuantitativa y cualitativa y documentacién sobre las
caracteristicas de los trabajadores migrantes
temporales para el disefio apropiado de Politicas
Laborales Activas;

e el andlisis y disefio de un Programa de trabajo
temporal para guatemaltecos que buscan empleo
en Meéxico, asi como para mexicanos que buscan
empleo en Guatemala;

e ¢l disefio de un Observatorio Binacional sobre
Migraciones laborales;

e By

2. Campafa de difusiéon para brindar informacién a los
trabajadores migrantes temporales respecto a sus derechos
y el correcto reclutamiento por agencias privadas.

3. Con el fin de avanzar en la construccidon de un Padrén
binacional para el registro y autorizacion para la operacién
de agencias reclutadoras, se llevaron a cabo dos estudios
importantes:

e Mapeo de los servicios de contratacion y colocacién
existentes, de los sistemas de informacién para los
trabajadores migrantes de Guatemala en México y
de las oportunidades para crear sinergias
institucionales;

e Andlisis comparativo del marco juridico de
contratacién de los trabajadores migrantes
guatemaltecos en México que incluyé una revisidn
general de los marcos de referencia juridica
internacional y nacional de México y Guatemala que
se relacionan con los procesos de contratacion,
colocacién y empleo de Trabajadores Migrantes.

éPor qué es una buena practica?

La horizontalidad del proyecto esta subrayada en todas las
actividades, ya que la implementacién consiste en una serie
de intercambios Sur-Sur entre la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social de México (STPS) y el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social de Guatemala, en programas de trabajo
temporal para trabajadores migrantes. La posible creacion
de un grupo de trabajo técnico Binacional
Intergubernamental es un ejemplo de la horizontalidad ya
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que este 6rgano podria dictar las medidas para lograr
politicas de migracion laboral que beneficiarian a ambos
paises. Este grupo sera clave para garantizar la efectividad
de esta primera fase del proyecto. Por otro lado, uno de los
factores que podrian asegurar la sostenibilidad es la posible
creacion de un Observatorio Binacional de migracion
laboral, que podria proporcionar datos estadisticos y de
investigacion, reglas, asi como la informacién publica sobre
el tema en cuestion. Esta base de datos seria un elemento
clave para la toma de decisiones futuras. Otro elemento
importante es la campafia de informacion “Proteccién de los
derechos de los trabajadores migrantes de Guatemala en
México durante el proceso de contratacién, colocacién y
empleo" que fue traducida a tres idiomas indigenas: mam,
quiché y kaqchikel.

El proyecto podria ser replicado parcial o totalmente, ya que
los materiales de organizacién y, mas concretamente, los
materiales utilizados para poner en marcha la campaina e
iniciar el Grupo de Trabajo Binacional estan disponibles para
ser analizados y adaptados a otros contextos como sea
necesario. A medida que la OIT ha estado siguiendo de cerca
el proyecto, la agencia también puede contribuir al
proporcionar apoyo técnico para su adaptacidon vy
replicacion.

CONTACTO:
Gloria Moreno-Fontes Chammartin: mfontes@ilo.org
Adriana Hidalgo: hidalgo@ilo.org



